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OZEL HALK OTOBUSLERI CALISMA YONERGESI

GENEL HUKUMLER
BOLUME

AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC VE KAPSAM:
MADDE 1:
Bu Yénergenin amaci, IETT nin yonetim, yiiriitim ve denetimi altinda toplu tasimacilik
yvaptiriimasina iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.
Bu Yonerge, Ozel Halk Otobiisleri ile Istanbul il siurlart dahilinde toplu tagimacilik yapilmasini kapsar.

HUKUKI DAYANAK:
MADDE 2 :

2.1 3645 sayili IETT kanunu,

2.2 5466 sayih kanun,

2.3 2918 sayih karayollan Trafik kanunu ve bu kanun c¢ergevesinde c¢ikartlan uygulama
yonetmenligi,

2.4 5216 sayith L.B.B kanunu ve ilgili uygulama yénetmenligi,

2.5 Biiytiksehir Belediyeleri Ulasim Koordinasyon Merkezi fon yonetmenliginin ilgih
hitktimleri ve bunlara iligkin mevzuat,

2.6 4736 sayih kanun.

TANIMLAR

MADDE 3;

Bu Yonergede gecen tamumlar,

iBB :Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

IETT :Istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel Isletmeleri Genel Miditirliizii’nii,

IDARE JIETT Isletmeleri Genel Madurigi ni.

OHO :Gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine ait toplu tasuna,otobtisleri

UKOME :Ulasim Koordinasyon Merkezi’ni,

KENT 15216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'na gore belirlenen Istanbul il
hudutlarim,

OTOBUS :Teknik zellikleri IETT tarafindan hazirlanan toplu tasimacilik aracim,
TASIMACILIK :Istanbul Il simirlarr iginde ve IETT tarafindan belirlenen hat ve
glizergihlarda yapilan toplu tasimaciligs,

TASIMACI JIETT’nin yonetim, yiiriitiim ve denetimi altinda OHO ile toplu
tasimacilik yaptirtlan gergek veya tiizel kisilerini

TUZEL KiSi :Ticaret sirketlerini,

ARAC PERSONELI :Tagmmacilikta gorev yapan ve tasimact tarafindan istihdam edilen
personeli,

DAR CALISMA BOLGESI 1At oldugu Isletme Bolgesi iginde, hat bazinda belirlenen ¢ahisma alanni,




ROTASYON :Tasimacilarm  bulunduklan dar calisia bolgesi igerisinde yer alan
hatlarda, arag say1sina g(ne belirlenen tarihlerde, donerli olarak ¢alisma
esasini,

HAT : IETT tarafindan belirlenen giizergéhtaki tasimanin bagladift kalkis
noktasindan bittigi varig noktasina kadar ara duraklarda dahil takip edilen
yolu ifade eder,

ISLETME PERSONELI :Tasimacimin - ¢aligma  programinda  yazihh  hareket saatlerine  gore
seferlerini yapmasmn saflayan, organize eden, denetleyen ve kayrt tutan
IETT gérevlisini,

CALISMA PROGRAMI :Hat, Arag ve zaman programin,

GCR :Gegici Calisma Ruhsatin,

GKM :Otobiislerde elektronik biletin kullanildigs Gegis Kontrol Makinasimu
ifade eder

HIZMET BEDELI :Tagimacinin, kendisine saglanan altyapr hizmetleri kargitht olarak idareye
ddeyecegi aylik Gegici Calisma Ruhsat: (GCR) bedeli ifade eder.

AKYOLBIL : Arag Takibi ve Yolcu Bilgilendirme Sistemini

ifade eder.

Yonergede yer alan ve agiklamast bulunmayan diger tamimlar igin, ilgili Kanun ve Yonetmeliklerde
kullanilan tamimlar gecerlidir,

. BOLUM II
ISLETMECILIK KURALLARI

YONETIM, YORUTUM VE DENETIM:
MADDE 4;

OHO, tasimacmin ve/veya kendi personelinin sorumlulugu altinda, IETT Isletmeleri Genel
Mudtrltigiintin yénetim ytirtitiim ve denetimine bagh olarak, bu yonerge esaslarina ve bu yOnerge esaslari
cercevesinde IETT Isletmeleri Genel Mudiirliigiince gikanlacak diger talimatlara gore ¢alistirilir.

OHO, IETT tarafindan kendilerine “Denetim Kart:” verilen veya bu konuda yetkilendirecegi Gercek
Kisi veya Tiizel Kigi ve Kurumlarm goérevlendirecedi personel tarafindan bedelsiz seyahat edilerck
denetlenir.

HUKUKI SORUMLULUK:
MADDE 5-:

OHO’da gorev yapan personel, toplu tastmacilik hizmeti esnasmda tasmmacmm  vekili
durumundadir.  Arag personelinin her tiirlii fiilinden ve tasimacibktan dogan mali, hukuki ve cezai
ssopumluluk tasimacilara aittir, Gerek IBB gerekse IETT ile tasimact arasinda bu konuda higbir akdi iliski
kufulmaz.,
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CALISMA PRENSIPLERI:
MADDE 6-:

6.1 Tasimaci, toplu tasima hizmetini IETT tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde, bagl
bulundukiart “Isletme Bélgeleri” itibariyle tespit edilen hatlarda veya “Dar Calisma Bélgeleri”nde, her bir
% ar bolgeye isabet eden araclar arasinda rotasyon usuliiyle (donerli), her hat igin ayrt ayn hazirlanan ¢alisma
programina bagli olarak yapacaktir.

6.2 “Dar Calisma Bolgeleri”ndeki hatlar, IETT tarafindan tespit edilecek, Isletme bélgeleri
harflerle tamimianacak, her bir bolgede yer alacak araglara Istetme Bolgesini tanimlayan harflere gire ayr
ayri sira numarast (KOD) verilecek ve her bir Dar Bélgeye diisecek arag plakalarmin tespiti, [ETT
tarafindan yapilacaktir.

6.3  Tasimactlarm karsihkli taahhiitte bulunarak kod numarasi ile bolgelerini degistirmek
istemeleri halinde talep OHO Komisyonu'nda goriisiilerek, degisiklik Komisyon kararn ve Genel
Midiirhitk Onay’1 ile yapihr.

6.4 Toplu Tasum hizmeti ihtiyacina gére Ozel Halk Otobiislerinin ¢alisacaklari hatlarim;
= Hat thtas,
* Hat iptali,
= Hat giizergah degisikligi,
» Hat glizergah uzatilmas: veya kisaltiimasi,
*  Hat glizergalhindaki durak yeri diizenlemeleri,
» Hatlarda toplu tagim hizmeti verecek arag sayilarmin tespiti IETT Genel
MiidiirHigii’nlin onayi ile yiirtitiiliir,
6.5 Ozel Halk Otobtislerinin hatta arac ilavesi, giizergah degisikligi ( hat uzatma dahil ) hat
degisikligi talepleri idari enciimen karar ile DEGISIKLIK BEDELI alinarak yapilir, Miicbir sebepler
dogmast halinde IETT Genel Miidiirti yetkilidir.

6.6  Tastmacilarm c¢ahstiklann DAR CALISMA BOLGELERI iginde yer alan hatlarda; arac
sayisindaki artig veya eksiltmelerden dolay1 bedel talep edemezler.

6.7 OHO’niin i¢ kisnuna asilacak ilan, afis ve reklamlar, [ETT nin izni ve belirledigi sartlar
gergevesinde ytirtitiiliir.

6.8 OHO’linde gérevli personel toplu tasimacilik hizmetini, yonetim ve denetim kaidelerine bagl,
hazirlanan ¢aligma programi ve isletme personelinin hizmet talimatina uygun olarak yapmak ve yolculara
karst olan davramslarinda, daima isin bir Kamu hizmeti oldugn bilinciyle hareket etmekle yiikiimliidtir.

6.9 Ozel Halk Otobiislerinde, yolcular tarafindan unutulan veya kaybedilen her nevi esyanin, OHO
personelince tutanakla birlikte ¢alisilan hattin gérevli Hareket Amirine teslim edilmest zorunludur.

6.10 Tagimacilar, gtinliikk servis bitiminde Dar Calisma Bdélgeleri dikkate almmarak otobiistinti

IETT nin gbsterecepi garajlarmma IETT tarafindan tespit edilecek esaslara gore birakmak

zorundadarlar,

Tasimacilar, s6z konusu garajlarda otobiislerin temizliginin ve bakimimnin yapilacag sistemlerin
kurulmasim IETT’nin belirleyecegi kurallar cergevesinde saglayacaklardir. Gerekli oldugu takdirde
garajlarda IETT nin gérevlendirecedi bir garaj amiri bulunacak ve bu amir garajin diizeni agisindan yetkili
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ROTASYON USULU:
MADDE 7
' Rotasyon usulil ile calisma sistemi; tasimacilarin baghi olduklars IETT I;.lctmc Bolgelerinde ve bu
bslgeler icinde olusturulan dar bolgelerde, 6. maddede belirlenen prensiplere ve IETT tarafindan hazirlanan
¢ahsma programina gore, giinlitk dontisiimlii olarak calismalarm: ifade eder. Rotasyonla calisma sekil ve
miiddeti dar bolgelerdeki arag sayilarma gére IETT tarafindan belirlenir. Rotasyonlar ayhk olarak
diizenlenerek tagimacilara duyurnlur.

PERSONELIN CALISTIRILMASI, KIYAFETI VE EGITIMI:
MADDE 8:

8.1 Bu yonerge kapsamindaki faaliyetlerde galisan / ¢ahstirilan softrlerin;
OHO’lerinde gorev yapacak soforiin en az 3 yillik (36 ayhik) ( E ) grubu ehliyet sahibi veya bir
kereye mahsus 1 yillik (12 ay) biletei sertifikast olan E gurubu ehliyet sahibi herhangi devlet hastanesinden
veya IETT nin yapacag Pisokoteknik testinde bagarili olmasi sarttir,

8.2 Personelin kiyafeti

OHO’nde gorev yapan personel, mevsimine gére IETT personcli i¢in belirlenen kiyafete uygun,
ancak renk secimi OHO Komisyonu tarafindan belirlenen kiyafetleri giyecek, uygulama tarihleri IETT
Isletme personelince Teftis Defterine islenerek tasimaciya teblig edilecektir.

Kiyafeti bu maddeye aykir olan personelin gérev yaptigi Otobiise, kiyafeti uygun hale gelinceye kadar
caligma izni verilmez.

8.3 Personelin egitimi;

8.3.1 OHO’ tinde gdrev yapacak olan ve bilahare gérev alacak tasimac: ve personel miiracaatlarinda
20 Tam E bilet bedeli iicret ahmir. Géreve baslamadan once, IETT tarafindan hazirlanan program
cercevesinde, yine IETT nin ilgili birimlerinde epitime tabi tutulacaklardir. Egitimin sonunda, personcle
egitimden gegtiklerine ve Ozel Halk Otobiislerinde ¢alisabileceklerine dair resimli ve kimlik bilgileri
bulunan bir “Personel Calisma Belgesi” verilecektir.
Egitimin sekil ve sartlari uygulama talimatinda belirtilecektir.

8.3.2 Egitim sartlar

Egitim verilecek Tasimacida aranacak sartlar:
Tagimac1 Sofor ise; Sofér personelde aranan sartlarin aymsidir.
Sofor degil ise;
8.3.2.1 Aracin kodu ve plakasuu belirterek dilekge ile miiracaat etimek.
8.3.2.2 Adlisicilinde “Kamu hizmetinden men edilmis » kaydt olmamak,
8.3.2 .3 Tasimacida saglik problemlerinden kaynaklanan miticbir sebepler var ise egitime
katilacak ve adina belge diizenlenecek baska birini vekil ( Noter kanaliyla ) tayin edebilir.
8.3.3 Softr personelde aranan sartiar

8.3.3.1 Enaz 3 yillik E sumfi ehliyeti olmak (36 ay: doldurmak),veya;
8.3.3.2 E smmfi ehliyet ile birlikte 1 yitlik (12 ay) OHO biletgi sertifikast sahibi olmak,

8.3.3.3 Hangi tasimaci aracinda calisaca@ma dair ara¢c kodu veya plakasint 1b1 az ctimek,
(tasimacinin imzali dilekeest ile birlikte)
8.3.3.4 Adll sicilinde “Kamu hizmetinden men edilmis kaydi olmamak,
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8.3.4 Egitim konulari
Egitim miiracaatint tamamlayan personel asagidaki konularda egitim alacaktir.
8.3.4.1 Isletmecilik bilgisi ve ¢alisma sartlari,
8.3.4.2 OHO yo6nergesi,
8.3.4 .3 Halkla iliskiler ve iletigim,
8.3.4.4 Tasit giivenligi,
8.3.4.5 Trafik Ilk yardim ve saglik.
Egitim Miudiirliigii tarafindan verilecek egitim tamamlandiktan, psiko teknik testinden gegcirildikten
sonra egitim belgesi diizenlenerck ilgili tagimaci ve personele verilir.

8.3.5 Egitimle ilgili IETT Isletmeleri Genel Midiirliigiiniin yapaca@ her tiirlit organizasyon ve
diizenlemelere uyulmasi zorunhudur,

8.4 Tasimaci, aracinda istihdam edecegi personeli gerek ise ahirken, gerekse gérevine son verirken,
IETT Isletmeleri Genel Mudiirliigitne yazili bildirimde bulunmak mecburiyetindedir. Istihdam edilecek
personelin bildirimi esnasinda basvuru yazisina bu personelin, Niifus Ciizdan: sureti, IETT’ ce verilen
egitim neticesinde aldii belgenin fotokopisi ile Adli Sicil Kayd: Belgesini de ekleyecektir. Tagunact higbir
sekilde IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigtine bilgi vermeden aracinda personel istihdam edemeyccektir.
OHO’lerinde “ Personel Calisma Belgesi © bulunmayan personel istthdam edilmez.

8.5 Istihdam edilen personelin verilen egitime ragmen, toplu tasimacihikla alakal kaidelere uymamas:
veya yolculara kars: Kamu hizmeti itibarint zedeleyecek tutum ve davramslarda bulunmas: halinde, IETT
Isletmeleri Genel Miidiirltigii ilgili tagimaciyr sozlii ve yazili uyarabilir. Tasimaci, bu uyarilar dikkate
alarak personelin kaidelere uygun hizmet vermesi i¢in gerekli dnlemlert almak, gerekiyor ise bu personelin
gorevine son vermekle miikelleftir.

8.6 Denetim gorevlilerini, yolcuyu, diger OHO personelini ve isletme personelini darp eden ve genel
toplum ahlakina aykiri sug isleyen tasimaci veya personeline verilmis bulunan Egitim Belgesi, OHO
Komisyonu karariyla iptal edilir ve bir daha egitim belgesi diizenlenmez. Toplu tasimacihik kaidelerine
uymamay1 aligkanhk haline getiren tasimact veya personeline verilmis bulunan Egitim Belgesi, OHO
Komisyonu karanyla iptal edilir ve bu salis bir kereye mahsus olarak 6 aym bitiminde tekrar egitimden
gecerek belge almast halinde OHO nde gérev alabilir.

8.7 Tasimaci,toplu ulasim hizmeti verdigi giin icerisinde Ozel Halk Otobiisiinde calistiracagin beyan
ettigi iki softr personeli Is Kanunu hiikiimlerine gére ¢ahistirmak zorundadir. I Kanununda dogacak
sorunlardan tasimaci sorumlu olup idare higbir sckilde sorumlu tutulamaz.

GUZERGAH TAKIBI:

MADDE 9:

Tasimact, IETT tarafindan belirlenen hat giizergahin (miichir sebepler harig) degistirmeksizin
takip edecektir. Giizergdh tizerindeki duraklarda indirme-bindirme yapacak, bunun disimda beklemeyecek
ve durak haricinde kesinlikle yolcu indirme-bindirme yapmayacaktir. Tagimaci, araglarmm arizasi veya
gecerli bir sebeple seferini tamamlayamamas: halinde tasumay: kaldigt yerden itibaren tamamlamak igin
gerekli tedbiri almakla miikelleftir,

OHO’nti kullanan tagimaci veya siiriicii personeli, ilk sefere baslamak icin hat bagma giderken ve
son sefer nihayetinde hat sonundan araci p'n'k edecegi alana doénerken, izleyecefii giizergah iizerinde
kesinlikle yolcu a mayacakm
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ROTASYONA GORE DINLENME:
MARDE 10:

Tasimacilar, Otobiislerini IETT tarafindan yolculuk ihtiyaglar: ve haftalik tatil giinleri dikkate
alinarak hazulanan calisma programina gore cahistirmak zorundadir. Ancak, Isletme sartlar gerefi veya
ratin bakim ile tamiratlart i¢in, her bir dar ¢aligma bélgesi igin ayda 1 (bir) giinti gegmemek kaydiyla,
Rotasyonda planlanarak Otobiislere dinlenme yaptirihr.

[ZINLER:
MADDE 11:

Tasimact veya tasimact adina OHO personeli, makul mazeretleri sebebiyle tasimactlik
yapamayacaklart durumlarda, en az 1 giin 6nceden (Ancak, acil miichir mazerctler halinde bu sart
aranmamakla beraber bilahare belgeleme kosulu aranacaktir.) yazil olarak bagvuruda bulunmalar halinde,
kendilerine belirli siirelerle izin verilir. Bununla alakali bagvuru usul ve sartlart ile yaprlacak islemler bu
vonerge dogrultusunda hazirlanmis olan uygulama talimatinda belirtilecektir.

HiZMET BEDELI VE ELEKTRONIK BiLET(AKBIL) HAX EDISLERI
MADDE 12-

a-) Tasimaci, IETT tarafindan kendisine tahsis edilen hat, seyriisefer, denetim, altyap: ile diger
isletmecilik hizmetleri karsilig: olarak mevcut tasima tarifesine gére bir otobiis igin her ay;

Ayhk Hizmet Bedeli
(Tam Bilet)
ARAC YASI Basamakh Basamaksiz
Araclar Aracglar

1 350 175
2 400 200
3 450 225
4 500 250
5 550 275
6 600 300
7 650 350
8 700 400
9 750 450
10 850 500
11 900 550
12 1000 600
13 1100 650
14 1200 700
15 1300 750

Bilet ay tutart karsthg TL si tagimactlarin hak edislerinden mahsup edilir. Mahsup giin ve hak edisinin
tabloda yer alan tam bilet karsilif1 olarak tahsil edilir.

b)Hizmet bedelleri; miicbir sebep disinda OHO calismanus bile olsa siiresine bakilmaksizin diizenli
olarak 0denmesi zorunludur, Bir 6nceki ayda veya gunleldekl bedel iizerinden hesap edilerek tahsil edilir.
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¢-) Bu tablo solo otobisler igin gecerlidir, Kar{ikit otobiister belirtilen lizmet bedeliniy %450 “sin

iderler.

"d-) Hizmet bedelleri kagit biletin iptalinden sonra clektronik bilet cirolart Gizerinden yiizde ile alinmasi
diizentenccektir.
2} Akbil hak edislerine ait 6deme esaslart OHO sirketleri ile IETT arasinda imzalanacak sézlesmelerde

belirlenir,

BOLGESEL TASIMACILIK YAPAN OHO'LERINDEN ALINACAK

AYLIK HIZMET BEDEL|I TABLOSU (NORMAL STATUDE CALISAN ARACLARIN HIZMETN BEDELI UZERINDEN % OLARA

ARAC YASLARI

ARAG TIPI

BOLGE ADI

3

4

5

6

10

11

12

13

14

15

B.ARAC

SILIVRI

55%

556%

55%

55%

55%

556%

55%

55%

55%

55%

55%

56%

55%

55%

55%

B.CEKMECE

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

SULTANBEYLI

SAMANDIRA

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

K.ARAC

SILE

BINKILIC

CIFTLIKKOY

KARACAKOY

YALIKOY

DURUSU

BALABAN

KUMBURGAZ

MIMARSINAN

GURPINAR

KIRAG

HADIMKOY

SAZIBOSNA

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

CATALCA

ARNAVUTKOY

HARAGCI

TASOLUK

TASDELEN

YENIDOGAN

OMERLI

SAMANDIRA

KARTAL

ORHANLI

55%

55%

55%

55%

55%

55%

55%

556%

55%

55%

55%

55%

55%

55%

55%
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ARAC YASI VE TEKNIK YOKUMLULUKLER
MADDE 13 :

13.1 Otobiis, ¢ift katli otobils ve midibiis tipi Ozel Halk Otobiisleri, tasimaciliga ilk defa baglarken
(0-3) yasinda basamaksiz araglarla hizmete baglar ve mevecut araglar 15 yas sonuna kadar kullanlir,

13.2 Tagimaci, Teknik Talimatnamelerde belirtilen sartlara uymak kosuluyla, ( 0 — 3 ) yasindaki aracun
aynt veya daha tist model yaslardaki araclarla her zaman yenileyebilir. Arag yenileme (4 — 10 ) yas arasi
yasa sahip araci asgari 3 {ist model aragla,10 yas listii aract 0-3 yasinda bir aragla degistirebilir.

13.3 3 Yas iistil araclarini bir iist model arag ile degistirebilir.

Bu maddedeki yas hesabinda aracin model yili esas aliur,

13.4 Meveut araglar 6ziirli standartlarina uygun basamaksiz arag haline getirilebilir,

13.5 Mevcut araclar 6 yagiu gegmemis Ozinli standartlarina uygun basamaksiz  araglarla
degistirilebilir.

13.6 Tiim araglar 07.07.2005 tarih ve 5378 sayih yasamm gerefi olarak,en son 07.07.2012 tarihine
kadar oziirlti standartlarina uygun basamaksiz ara¢ haline getirilecektir.Bu tarihten itibaren basamakl
araglara GCR diizenlenmez.

13.7 Tasimaci, Toplu Tagimacilik hizmetlerinin  gelistirilmesine yénelik IETT otobiislerinde

uygulanacak olan;
13.7.1 Gerek lastik tekerlekli tagima araglar arasinda veya lastik tekerlekli tasuna araclan ile
Rayh Tasimacihk araglar, Istanbul Deniz Otobiisleri A.S ve Deniz Motorlan, TCDD arasindaki
entegrasyon tle licret entegrasyonunu,
13.7.2 Arag takibi ve Yolcu Bilgilendirme sistemlerinin gerektirdigi teknik donanimi,
13.7.3 Tarifeye dayali Akbil vb teghizat ve donanmm IETT’nin belirleyecegi, bu hizmetlerin
maliyet ve kulamim bedelini 6demek suretiyle yerine getirmek zorundadir.

OTOBUS ITHTIYAC MIKTARININ TESPITI VE ILANI

MADDE 14:

14.1 UKOME’nin 15.05.1985 tarih, 85/2 sayili ve 24.05.1985 tarih, 85/3 sayili kararlar ile IETT Isletmeleri
Genel Miidiirliigli .B.B. adina toplu tasima hizmetinin yerine getirilmesi geregi olarak,mevcut veya
belirlenecek veni hatlarda daha fazla OHO’ne ihtiyag duyuldufunda; ihtiyac sayisum tespit edip,
UKOME’nin onaym aldiktan sonra ihaleye iliskin hazirliklart yapip ihaleyi ilan eder. [hale neticesinde
tasimacilik yapmast uygun gorillen gercek kisi/tiizel kisilere bu ydnerge hiiktimleri kapsammda GCR
tanzim edilir.

14.2 Her sonraki y1l icin GCR verilmesi idarenin sartsiz olarak takdir ve yetkisindedir, Tasimacilik hizmeti,
ilgili kanun ve yonetmeliklere gbre belirlenir.

BOLUM: I
TASIMA TARIFESI - SEYAHAT KARTLARI

MADDE 15:

15.1 Ozel Halk Otobiislerinde uygulanacak olan tagima tarifesi, UKOME tarafindan belirlenen IETT
yolcu tasima taifeleri ile aym olacaktir. Tagmmacilar, ayrica UKOMIE’nin belirleyecegi her tirli
{icretlendirme sistemini uygulamakia miikellef olup, bununla ilgili teknik donanmmi araglarinda siirekli
olarak ¢ahsir vaziyette bulundurmak zorundadirlar. Bu, OHO’leri IETTnin uyguladigr bilet sistemine
IET T nin uyguladifi tarihten itibaren gegecektir.

15.2 Tasimacilar; araglarinda kullanacaklart édeme kaydedici cihazlar, yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak kendileri temin edecek ve araglarda bulundurulmast zorunlu olan Akbil GKM cihazlarinda kullamlan
elektronik bilet disinda, ticreti otobiiste ddeyen her yolcuya aldify licret mukabilinde otomasyon ¢ bilet
uygulanacaktir Yasalarin Ongérdiigti her tirlii vergi ve rlsumlar, tagimacilar tarafindan sorumlu
bulunduklar kuruma ddenecektir.
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15.3 Tasimacilar toplu tagimacilik hizmetini ifa ederken, yodnergede belirtilen veya bundan sonra
vaptlacak .dtizenlemeler sonucu verilecek belgeleri kartin tiirfine gdre feretli veya licretsiz ibraz eden
yolculari belgelerin niteligine gore indirimli veya {icretsiz tagimak zorundadir,

15.4 Ozel Halk Otobiisleri 08.01.2002 tarihli 4736 sayili Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan
Bakanlar Kurulu kararlarn geregince, IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigii'nee verilen ve Ozel Halk
Otobtislerinde de gegerli olan kartlan ibraz edenleri, Bakanlar Kurulu karari geregince indinnmli veya
ticretsiz tagimak zorundadirlar,

15.5 OHOleri yolcu refakatindeki 6 vasina kadar ( 6 yas dahil ) olan gocuklarn ile yasalarn verdigi
ticretsiz seyahat karti sahiplerini ticretsiz tasimak zorundadir,
15.6 Cift katli OHO lerinde indirimli tarife gegerli degildir.

BOLUM: 1V

TASIMACILIGA KATILMA VE YAPILACAK ISLEMLER

MADDE 16:
OIHO tagimaciligina katilma agagida belirtilen iglemlerin sirasiyla yapilmas: surctiyle olacaktir.

16.1 OHO tasimaciligi yapmast uygun goriilen gercek kisi ve/veya tiizel kisiler, IETT nin ilgili
biriminden “Cahgma Izni bagvuru Formu” ile bir OHO Taahhiitnamesi alacaklardir. Bunlarin her ikisini de
eksiksiz olarak doldurup taahhiitnameyi Notere tasdik ettireceklerdir,

16.2 Tastmaci, aracimin Trafik Muayenesini de yaptirmus olmak kaydiyla;

16.2.1 Calisma Izni Basvuru Formunu,
16.2.2 OHO Taahhiitnamesini,
16.2.3 Noterden tasdikli Trafik Ruhsatnamesi Fotokopisini,
bir dilekgeye ekleyerek, IETT Isletmeleri Genel Midiirligiine verecektir.

OHO tagimacihifi yapmasi uygun goriilen ve Trafik Ruhsatinda ismi bulunan ortaklarin adlarina GCR
diizenlentr,

Tasimacilifa hak kazanan tasimact, bagli bulunduklan Isletme Bélgelerindeki Garaj Miidiirliikierinde,
otobiislerinin bu yonerge de yer alan 6zelliklere uygunluk kontroliinit yaptivacaklardw., Uygun goériilen
otobiislere “Arag Uygunluk Belgesi” verilecektir, Eksigi nedeniyle uygun gorillmeyen arac sahibi, Garaj
Miidiirligiine muayene i¢in génderilen yazuun {izerindeki tarihten baglamak tizere, eksiklerini en ge¢ 15 (on
bes) glin i¢inde tamamladiktan sonra “Ara¢ Uygunluk Belgesini” alacaktir. Buna uyulmadig taktirde
tagimaciliga katilma hakk: ortadan kalkar,

16.3 Arag Uyguntuk Belgesini alan arag sahibi, o yilin GCR bedelini IETT Veznesine makbuz
mukabili yatiracaktir.

16.4 Tagimacihifia esas iglemleri tamamlamig olan tasimacitara hemen isbasi verilir.

Tasimacitar, OHO Komisyon kararinin kendisine/kendilerine tebligi tarihinden itibaren 15 (on

bes ) giin icinde, hizmete baslamak zorundadirlar. Buna uyulmadig: takdirde tasimacilik hakk: ortadan
kalkar ve GCR bedeli ilgiliye iade edilmeyerck IETT ye irat kaydedilir.
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TASIMACININ TEMSILI
MADDE 17:

Tasimacilar, hat ve giizergéh degisiklikleri, hatlardaki ara¢ dagilimlar isletmecilikleri ile
[1gili sorunlar veya dnerileri goriismek ve sonuca baglamak i¢in kendilerine temsil etimek {izere

17.1 Faaliyet konusu toplu tagrmacilik ve iiyeleri OHO tasimacilarindan olugan ;

17.2 En az 350 arac temsilcisinin bu konudaki vekaletine sahip olan tiizel kisilere vekdlet vermeleri
zorunludur. Bu 6zelliklere haiz tiizel kisilikleri temsil ettiklere tagimacilara ait OHO
Komisyon toplantilarima davet edilirler.

17.3 Sirket genel miidiirii baskan ve yonetim kurulu tiyeleri kendi sirketlerine ait otobiisleri denetler ve
cezai iglem uygulayabilir.

TASIMACILIKTAN CEKILME
MADDE 18- Tasimacinm kendi istegl ile tastmaciliktan ¢ekilmesi, vefat etimesi, baskasina devretmesi veya
durumunun degismesi hallerinde uygulama agagidaki gibi yapilacakuir.

18.1Tasimaci ger¢el Kisi ise:

18.1.1 En az bir ay ( 30 giin ) énceden IETT> ye yazihi bildirimde bulunmak suretiyle
tagimaciliktan ¢ekilebilir,

18.1.2 Tasimacimin vefat etmesi halinde tasimacilik sona erer. Ancak; kanuni varisleri isterlerse
vefat tarihinden itibaren en geg iki ay ( 60 giin ) icinde IETT" ye yazilt bildirimde bulunmak ve gerekli
kanuni belgeleri ibraz etmek kaydiyla, tasimacilifa devam edebilirler. Bu takdirde, tim islemlerin &liim
tarihi itibariyle en ge¢ 6 ay ( 180 giin )} iginde ikmal edilmesi zorunludur. Belirlenen siireler dahilinde
miiracaat etmeyen veya gerekli iglemleri yerine getirmeyen varislerin tasimaciha devam etme haklar
ortadan kalkar.

Ancak; yasal veya makul bir mazereti nedeniyle, islemlerini bu siire i¢inde tamamlayamayantarin
mazeretlerini beyan etmeleri, belgelemeleri ve OHO Komisyonunun uygun bulmasi durumunda ek siire
verilebilir.

18.2 Tasimaci birden fazla gercek kisi ise: ( Ortakhk)

18.2.1Tasimacilardan  biri  veya daha fazlast kendi istefi/istekleri ile hisselerint kalan
ortak/ortaklara devrederek tasimaciliktan gekilebilirter. Bu takdirde; Tasimacy sifatina haiz olup,
¢tkanlarin hissesini devir alan digeri veya digerleri olay1, vukuu tarihinden itibaren en geg bir ay (30 giin)
iginde IETT’ ye yazili olarak bildirmek ve 20.maddede belirtilen devir ticreti 6demesi yarist pesin, yarst iki
esit taksitle 6demek suretiyle tasunaciliga devam edebilir/edebilirler. Aksi takdirde tagimacilia son verilir.

18.2.2 Tasunactlar Tiizel kisi haline gelerek tasimacihifa devam edebilirler. Bu takdirde 20.
maddede tarif edilen islemlerin yapitmasi ve devir ticretinin 6denmesi zorunludur. Tiizel kisiligin satis yolu
ile el degistirmesi, nitelik degistirmek, devredilmesi veya yeni ortak almast halinde normal devir
islemlerinin yapilinasi ve devir licreti ddenmesi gereklidir. Aksi takdirde tasimacilida son verilir.

18.3 Tasumac: Tiizel kisi ise;

18.3.1 Tasimact, en az bir ay ( 30 giin ) énceden IETT’ ye yazih bildirimde bulunmak suretiyle
tagimaciliktan gekilebilir. ‘

18.3.2 Tiizel kisiligin nihayete ermesi, ayn1 zamanda tasimaciliginda sona ermesi demekiir,

degistirmesi halinde, bu hususlarin kesinlestigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde IETT ye yazih bildirimd

bulunmak ve en geg 90 giin iginde ZO/DJ)addede belirlenen dexﬂlcreti ve bununla alakal diger islemleri
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18.3.3 Tiizel kisiligin, nitelik degistirmesi veya yeni ortak almast veya satis ya da devir yolu iiy?ﬂ/
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tamamlamak sartryla tasimacilipa devam edebilirler. Bu stirclere riayet edilmedigi takdirde tasimaciliktan
¢ekilmis sayihirlar,

18.4 1 ay ( 30 giin ) siireyle, IETT” ye yazili bildirimde bulunmadan, izinsiz ve mazeretsiz tasimacilik
yapmayan tasimacilar, tasumaciliktan ¢ekilmis sayilir. Ancak; mazereti olan ve bunu énceden bildiremeyen
tasimacilarin  durumu, mazeretlerini belgelemeleri halinde OHO Komisyonunda goriisiilerek  karara
baglanir.

18.5 Devirlerde hisse stz konusu ise hisse oraninda devir ticreti alinir.

ARAC DEGISTIRME
MADDE 19:
19.1 Tasimaci, Tasimacihiktaki Otoblistinti,

19.1.1 Bu yonergede yazili yas simrim tamamladiginda, yine yonergede belirtilen siire iginde,
belirlenmis olan sartlara gére yenilemek zorundadr.

19.1.2 Yas haddi dolmadan, bir baska otobiisle yonerge sartlarina uygun olmak kaydiyla
degistirebilir.

19.2 Bu iglemler agagidaki sekilde yiirtitiltr;

19.2.1Yas haddi sona eren aracm faaliyeti takip eden takvim yih basmda durdurutur. ( Yas
haddi hesab1, ruhsatta yazili model yilina gore takvim yili bast esas alinarak yapihr. } Tasimaci [ETT ye
aracinin yas haddi dolmadan dnce ( 31/12/ Yildan 6nce ) yazili miiracaatta bulunmak kaydryla, yilbagimdan
itibaren en gec 3 ay ( 90 giin ) iginde yoénergede belirtilen gartlara haiz bagka bir ara¢ temin ederek
tagimacilifa sokabiliv. Bu stire highir sekilde 3 ayr ( 90 giinii ) gegemez. Bu siire zarfinda eski arag
calistinlamaz.

19.2.2 Tasunac: aracimi yas haddi i¢inde bu yonergede belirtilen sartlara haiz bir bagka aracla
degistirebilir. Hizmetin aksamamast igin, yent aract ¢alismaya baslayincaya kadar mevcut arag ile
tagsimacihifa devam etmek zorundadir.

19.2.3 Tasimaci yas haddini doldurmast sebebiyle tagimacihiktan ¢ikartlan aracinin kod numarasini
ve lizerindeki diger yazilari sildinmek zorunda olup, bu araci higbir sekilde OHO olarak kullanamaz. Tespiti
halinde ise GCR iptal edilir.

19.3 Tagimaci leasing veya kiralama yolu ile temin edecegi basamaksiz ve dogal gazli (CNG) tip
arag ile tasumacilik yapabilir. Bu durumda 6z mal sarti aranmaz.

DEVIR
MADDE 20:

20.1 Tagmacilar; araglarmm tamamint veya belirli bir bslimiinii, Uygulama talimatnamesinde
belirtilen iglemler! yerine getirdikleri takdirde, 6zel yada tiizel kigilere, devredcebilir veya ortak alabilirler,

20.2 Devredenle devir alan arasindaki tiim iglemler, (karsihikli Taahhiitname ve Feragatname v.b.)
Noter marifetiyle yapilir. Devrederek tagimaciliktan ¢ikan kisi veya kigiler, tasimacilikla ilgili tiim
hususlarda IETT" den higbir hak talebinde ve iddiasinda bulunamazlar.

20.3 Devir alan tasimacidan, mevcut tarifeye gére on bin (10,000 ) adet bilet tutari TL. s1 devir bedeli
alinir. Calisma ruhsatini devreden tasimaciya ait gerek kesinlesmis gerekse islemde bulunan hizmet ve ceza
bedeli tamamen ddenerck kaldinlmadig) takdirde devir yapilamaz. Devir alinmasi nedeniyle eski tagimaciya
ait sicil karti iptal edilir, yeni alan tagimact igin yenisi diizenlenir, Cezalarmn kaldirilmast usul ve iglemi
yonerge ekinde bulunan uygulama talimatinda ayrica belirtilmigtir.

20.4 Ortaklarn birbirlerine devirlerinde devir ticreti, hisse orani nispetinde alinir.

20.5 Mirasgilara yapilan devir islemlerinden devir bedeli alinmaz.

20,7 Devir bedeli yonergenin yiiriitliige girdigi tarihi takipedgn 4 ay (120 giin) boyunca 20
tam bilet karsihg) olarak ddenecektir.
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TASIMACILIKTAN CIKARTILMA/TEKRAR ALINMA
MADDE 21:
Tasimacthiktan ¢ikartilma asagidaki hallerden biriyle olur.

21.1 OHO sayisinda, UKOME karari ile azaltmaya gidilmesi halinde, Kendisine kura isabet edenler.
(Kuraya o hat veya dar bélgede yer alan biitiin otobiisler plaka ve kod numaralaria gére katilirlar.)

21.2 Otobiistin = Trafik Ruhsatuun iptali, mevcut aracin  yast basamakliarda 15yt (on
bes)basamaksizlarda 15(on beg) gectigi halde, 19. maddede belittilen siirede, uygulama talimatinda
belirtilen Szellikleri tagiyan baska bir Otobiisle degistirilmemesi,

21.3 Ceza tablosundaki R.I. gerektiren hallerin uygulanmasi neticesinde,

21.4 Y1illik GCR yenileme islemlerinin idare tarafindan re’sen yapilmamasi veya tagimacilar tarafindan
mazerctsiz olarak, 23. maddede belirtilen stire iginde yaptirihmamasi halinde,

21.5 Tasumaciun, IETT’ ye herhangi bir miiracaati olmadan, Otobisiinil sattifi halde, 30 giin
icerisinde yerine bagka bir araci tagunacilida almamasi veya devir ctmemesi,

21.6 30 giin stireyle izinsiz ve mazeretsiz tagunacilik yaptimamasi,

21.7 Tuzel kisilifin sona ermesi, tiizel kisiligin satig yolu ile devredilmesine, nitelik ya da isim
degistirmesine ragmen, sitresi iginde gerekli islemlerin yaptirilmamasi,

21.8 Tagimacimm vefat etmest ve kanuni varislerin belirlenen siire i¢inde miiracaat ederek 20. maddede
belirtilen devir islemlerini yaptirmamalari,

21.9 Tasimact ve gahstirdift personelinin ceza cetvelinde belirtilenlerin disinda tagimacihkla ilgili
sahtecilik,emniyeti suistimal gibi suglar ile genel ahlaka aykiriyliz kizarticr suglar ,genel gitvenlik ilc
alakalr su ¢larin islendiginin tespit edilmesi hallerinde ilgili tasumacilar tasimaciliktan ¢ikartilir,

Bu maddede yazili olan sebeplerden dolay: tasimaciliktan ¢ikartilanlar tekrar tasimacilifa ancak yarg:
karariyla donebilirler,

Tagunaciliktan ¢ikanilan tagumacilara tebligat, Noter vasitasiyla yapilir.

GECICI CALISMA RUHSATI ( GCR)
MADDE 22:

22.1 Toplu tasimacthik yapmasi uygun gériilen tasimaci, her Otobtise ait olmak tizere, IETT tarafindan
diizenlenen GCR verilir, GCR'nin siiresi, verildigi takvim yili sonuna kadardir, Aksine bir karar alinmacdigs
ve tasimaci 23. maddede belirtilen islemleri yaptirdigi takdirde, GCR’min siiresi Idare tarafindan her yil ayn
olmak tizere birer takvim yili yenilenebilir. GCR’min tahrip edilme, yirtilma, zayii olma vb. herhangi bir
sebeple degistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu durumlarda, 20 Tam E bilet bedeli alinarak yenisi verilir,

22.2 GCR bedeli IBB Meclisi tarafindan tespit edilir. Tespit edilen GCR bedeli bir yitlik olup, her yil
Ocak ve Temmuz aylan i¢inde iki esit taksitte Idare veznesine 6denir. Ocak ayindaki taksit 23. maddedeki
GCR yenileme islemleri kapsanmunda oldugundan Ocak ayi igerisinde ddenmesi zorunludur. Temmuz
aymdaki GCR bedeline iligkin taksidin bu ay igerisinde tdenmemesi halinde gecikilen her ay igin kanuni
gecikme cezast uygulamir. GCR bedeli, higbir sekilde tasimacilara iade edilmez ve Idare’ye irat kaydedilir.
Yil icinde verilen GCR'nin o yila ait bedeli, verildigi ayda dahil olmak {izere, o yilin sonuna kadar ki
aylarin toplammimn 12’ye orani nispetinde olur., GCR bedeli devir, verasetten devir vb. durumlarda eski ve
yeni yiiklenici GCR bedelinin tamaninin ddenmesinden miistereken ve miiteselsilen sorumludur.
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GCR YENILEME {SLEMLER]
MADDE 23:

Tagimactlar; GCR’ nin yenilenmesi igin, asafida belirtilen iglemleri, her yil OCAK ayinn son
giinii mesai bitimine kadar yerine getirmek zorundadurlar.

GCR Yenilemek igin yapilacak islemler
23.1 Caligma izni bagvuru {formunu doldurmak,
23.2 Noterden tasdikli taahhlitname vermek,
23.3 O yila ait GCR badelini ve GCR temdit bedelini IETT veznesine yatirmak,
23.4 Trafik Ruhsatnamesinin noterden tasdikli fotokopisini getirmek,
23.5 Personel bildirim formunu doldurmak.
23.6 Personele iligkin Ticari arag kullanma belgesi
23.7 Arag teknik muayenesini yaptirmak

Yukarida belirtilen islemleri zamaninda (Ocak ayt i¢inde) yaptirmayan tasunacilara yaptirincaya kadar
is verilmeyerek tasimacibiktan cikartddmayla ilgili 21. maddenin hitkiimleri uygulanir.

BOLUM V

TEBLIGAT ~-SAVUNMA- ITIRAZ VE CEZA ISLEMLERI

TEBLIGAT VE TEFTIS DEFTERI
MADDE 24:

Kusuru tespit edilen tagimaci, yetkililerce, her zaman sozlit veya yazili olarak uyarihr. Tespit
edilen suglar i¢in uyarilarin ve ¢esitli konularda tagumaciya yapilacak tebligatin kaydedilinesi amaciyla, her
arag iginde bir "Teftis Defteri” bulunacaktir. Teftis Defteri olmayan OHO galistinlmaz ve is verilmez, Teftis
Defterinin kaybedilmesi, tahrip edilinesi veya sayfalanmin eksik olmasi halinde 20 Tam [¢ bilet bedehi
almarak yenisi verilir. Sayfalarinmn kayit sebebiyle dolmasi ve sayfa sayisinin tam olmasi halinde licretsiz
olarak yenisi verilir. Teftis Defterinin diizenlenmesi ve uygulamasi ile ilgili hususlar, bu yonergeye ekli
“Uygulama Talimatnamesinde™ belirtiimistir.

Teftis Defterine kaydedilen olayla ilgili raporlar aym giin Isletme Bolge Miidiiliigii birimlerine verilir.
Teftis Defterine kayit edilen olaymn tarihi ayni zamanda tasunaciya tebligat tarihidiv, Teftis defterine
kaydedilmeyen olay ve rapordan dolay1 ceza verilmez.

SAVUNMA VI CEZA ISLEMLERI ILE CEZANIN TATISILI
MADDE 25-:
25.1 Savunma ;

Tasimacilar ve/veya ara¢ personelinin bu yonerge de belirtilen prensiplere ve yine bu yonerge uyarinca
¢ikarilan Talimata uyum saglamayan tutum ve davramglarnun tespiti halinde yazili savunmalan alinmr.
Diizenlenen rapor ve alinan savunmalarin degerlendirilmesi neticesinde, kusurlu oldugu anlasilan
tasimacilar hakkinda, yonergeye ekli cetvelde belirtilen cezalar uygulanir. Kesinlegen para cezalari, mobil
otomasyon sistemi ile uygulanir, Tasimactlarin kendilerine isnat edilen sugla alakali olarak Idarenin ilgili
birimine yazili miiracaat ederek yazili savunmasiu yapmast gerekir. Buna uyulmadig: takdirde savunma
hakkindan vazgegmis sayilarak, tagimact hakkinda yonergenin ilgili hitktimleri uygulamr. Savunmasim

yapmasi i¢in tasimaciya ayrica herhapngi bir ¢agri yapilmaz. - %};




25.2 Aracin gizetim altinda tutulmass;

~ Isletme personeli, denetim gorevlisi veya yoleulara, hakaret veya darp, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluglara servis ¢ekmek, rotasyona uymamak olaym tahkiki ve incelenmesi igin, Tagitlar Dairesi
Baskanimun bilgisi dahilinde ilgili Bélge Isletme Sube Miidirliigii tarafindan OHO’ niin hat tabelast, Teftis
Defteri ve Gegici Calisma Ruhsaty alinir. Arag 15 giine kadar en yakin IETT Garajinda gozetim altina alinur.
Tespit edilen husus ve yapilan islem, ilgili OHO’ ne ait Teftis Defterine kaydedilir. Ayrica olayla ilgili
olarak rapor diizenlenir ve buna gore de yonergenin 28. maddesi ¢ergevesinde cezai islem yapihr. Konunun
6nemine binaen ltizum goriilmesi halinde Teftis Kurulu Bagkanhgima havale edilir. OHO’ niin Tahkikat ve
inceleme maksadiyla IETT Garajinda gozetim altinda tutulur, ayrica giinlitk 10 bilet pask ticreti almur.

TEBLIGAT ADRES]
MADDE 26:

Tasimacilar kendileri ile istihdam ettikleri personele yapilacak tebligata csas olacak ikamect
adreslerini ve degisiklik oldugu takdirde yeni adresleri, otuz giin (30) i¢inde Idarenin ilgili birimine yazih
olarak beyan etimek zorundadirlar, Bu adreslere yapilan adres gegerli kabul edilir.

Tasmmactiliktan cikarilan tasimaciya, tebligat Noter kanaliyla yapilir ve tebliden itibaren tasimaciya
calisma izni verilmez,

iTIRAZ:
MADDE 27:

27.1 Tasimact, bu yénergeye goére verilen cezalara, 15 (on bes) giin t¢inde itiraz edcebilirler. Bu stire
gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

27.2 Cezaya itirazda, olaymn tahkiki sathasinda beyan edilmemis yeni bilgi veya belge verilmesi
esastir. OHO Komisyonu yeni bilgi ve belge ihtiva eden itiraz: yeniden degerlendirir ve sonuglandirir,
OHO komisyonunun karari kesindir. Yeni bilgi ve belge ihtiva etmeyen itirazlar reddedilir.

27.3 Ruhsat Iptali cezasi halinde tasimacilar; siiresi iginde yapacaklan itirazlartyla alakah OHO
Komisyomn verecegi nihai kararin kendisine teblig edilmesine kadar, tasimacihga devam ederler.

CEZA CETVELI

MADDE 28 Yonergede bahsedilen hususlara riayetsizlik hallerinde hangi cezanin uygulanacaf, asagidaki
cetvelde belirlenmistir.




MADDE 28: 28. MADDE EKI YAPTIRIM CETVELI

YAPTIRIMA ESAS SUCLAR VE CEZA HAL SIRASI. (KADEMESI

YAPTIRIM UYGULANACAK FIILLER

1 Aracin i ve dis temizliginin yapiimamasi, koltuklarin yirtik veya kirli olmasi. 73
2 | Orerekuyrrga)mak}_ (Yazm saatten eimce veya rfbtarli hareket etmek eyir esnasmda yavag?glde_rek arkasmdaki aracm-zamanma'_: a5
Lgirmekv : : : h -
3 | Yonerge ekindeki uygulama tahmatmda behrtnen ve can guvenhg| agsmdan yasaklanm@ e5ya/e§yalarl ta§|mak (G0
4 g--Surtchnun alkolit; uyu§turuCu V.5, Keyi i W | 2000 +8Si 7 3g00 +s81
i tasimacn zoruniu devir
5 1060 1000
.- : Y : S8 {3av) S50 ( v
6 Yoicularl rahatsm edecek davrant$larda bulunmak | E TT personelme denetlm gorevlllerme ve dlger O H. O persone]me 190
hakarette bulunmak.
7 Elverissiz hava gartlaninda tam glin veya kismen galigmamak, ( Bu glnlerde izin talep edilemez) 300
8 Ucretsiz veya indirimli yolculuk hakki olan yolculan tagimamak, 200
g Durakiaria ilgili kurallara uymamak{ Durmamak, nizami yanagmamak ve agir beklemek, durak hanci yelcu almak-indirmek vb.) 5
19 Iz_EnIi iken aracini izin gerekgesi diginda bagka islerde kullanmak-kullandirmak v.b.[ETT'nin izni clmadan aracini ticari amagla s
kiraya vermek( Klip-Film cekimi v.h ) -
(1 _::_lemet esnasinda, yolcuys; EET]‘ Eer§onellne deretimi-gbreviilerine ve diger tagimac veya personelme ﬁh saldirlda"bulu'nmak _:§ 2000 +S8i 3000 +5S1
‘kavgayd Karismak: darp etinek. (Doktor'veya polis rapori /1€ seigelendirmek kaydiya) : : tasimact zoruniu devir
12 [HETT farafindan tebliy edilen dzelve résmi ginlerde bayrak; filamatafig vb.takmamak.izinsiz rekEam almak ve aﬁs takma IE i 160
13 wAragizerindesstirekli-bulundurulmast gereken belgelerli"den tim g dre vhlermce |stend|<jmd ik tmem k -[glet P sone |mn:_. 108
sgieilgiiiemirve direktiflering Uymamak. 3 : ; At it : -
14 Toplu olarak direnis yaparak tagimacihd durdurmak aksatmak Aram :Ie b:r[lkte gosten yapmak, kamu dizenini ve otoritesmi .
sarsacak vb. evlemlerde bulunmak. )
15 |:MaZeretgiz olarakiya da izin talebi bygun gérilmedigi-halde tam gin‘géreve gelmemek: i S 100
6 | Rotasyong uymamak, (q:ai|§| masi’ gereken hattm d:glnda baska;b ‘hatta: :;alrgmak) lzmsrz guzergah degwgtlrmek ha abelasuzf 100
sveya korsan calismak.: L : : ; : o J
17 |‘Aragicinde ve diréksiyon® baslnda mgara |cmek {: Balett;.l dahll) oy : 160
18  LiUvgun strlcit beldesine sahip olmayan stirlel galistirmak.{-Peran harici seyir: hallnde lken ) i : 500
19 ! [ETT Egitim Belgesi olmayan personel calistirmak, gidirtkaniik yapmak, Radyo teyp,cesitli aksesuar ve havall korna bu\undurmak 106
20 1ET1' Amir personelinin glvenini istismar etmek, Amirlerine ispat edemeyecedi isnatiarda bulunmak. 300
21 | UKOME tarafindan belirlenen yolcu tagima tarifelerine iymamak: { Daha diisiki veya fahis (sret talep almak:) i : : 10
22 Cift kath otobiislerde miisaade edilenden fazla ayakia yolou tagimak, { Sabah ve Aksam pik saatlerde ve en fazla 5 k|§| a!mablhr) 50
23 Hizmet esnasinda yoleuya, [ETT Personeline, Denetim géreviilerine ve OHO Personeline, yaralamak ve didirmek kasdiyla 206.000 30.000
.atesli veya atessiz silahia saldinda bulunmak. SSE <§“§i
24 i Hakslz kazang saglamak amaciyla ( mavi akbilin istisbari halinde), toplu tasimacilik faaliyetiyle ilgili usuisiziiik sahteciiik yol ve 20,060 asimact ;{;_u lu devir
yintemlere basvurmak.(Ve bu durumun yarg! karan ile ispat ediimesi durumunda) $5i§ AstmAel zarialy dev
25 Teknik talimatnameye aykir clarak,aracin teknik dzeliklerini,ic ve dis dizayrnim degistirmek tadil etmek{ Koltuk sayisini azaltmak- 100
artirmak ve ilave ayna ve jant kapad takmak )
56 :Seyir.esnasindarayni-gizergahiikullanan . gerek aynr gerekse difer -hatiara alt: otobuslerg tamz etmek ( Uzerme k:rmak :‘Jnunu.§ 100
tkesmek Vb hatale sollama yapmaK téhikel ve sOrstli arad kulanmak vip) 150 :
27 Yaoleulartarafindan:unutulan ve, kendxsme teshm edllen herthriu egyayz ve usulsuz kullamm nede‘myle el koyulan kartlarl en yakm : 200
‘isfetme bifimiering feslim etmemek i ST Pl G -
28 Fiili ( cinsel ) tecaviz v.b. Y0z kizartic eylem ve davranislarda bulunmak (RAPORLA TESPIT HALINDE) "}:Oj‘.}@ 30000 +551 .
551 easimact zovunlu devir




28.1 Uygulanacak yaptinm tutan sttunundaoki rekamlar LET.T tam bilet sayisini ifade etmektedir. Uygulanacak maddi yaptnmin’
TL bazindaki tutarn bu rakamilar ¢ tarihteki farifeye gor 1 adet tam bilet fiyat ile carpilarak hesaplanir,

282 Orere riayetsizlik sayimayan haller

28.2.1 Gerek sefere baslarken gerekse orer saati icinde 15 dakikalk avanslar roterler

28.2.2 Herhangi bir ariza veya arcin yolda kalmasi (Bu durumun isleme personelin bildirilmesi sarh ile)

28.2.3 Sefer esnasinda meydana gelen bir olay veya trafik kazasi sebebiyle aracin veya arag personelfinin karakel emrine alinmas!
28.2.4 Kanunla yetkilendirimis mercilerce aracin parka gekiimesi

28.3 (Ri) Calisma ruhsatinin iptali yaphnmini ifade etmektedir,

28.4 (SS1.) Sofér sertifikasinin iptaiini ifade eder.

28.5 1.,2. Ve 3. Derece yckinlanna zerunlu devir yapliamaz.

28.6 (K.K) OHO Komisyon Karanni ifade etmektedir.
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BOLUM VI
CESITLI HUKUMLER

OHO KOMISYONU VE UST KURUL
MADDE 29:
29.1 OHO KOMISYONU

Genel Miidir Yardimersinm Baskanliginda,
- QOtobiis Islctme Daire Bagkani,
- Otobiis Isletme Dairesi Baskanhigindan, makam onayi ile belirlenen ilgili ti¢ tiye,
- Hukuk Misaviri veya temsilen bir avukat,
- OHO Sirket temsileisi
- Teftis Kurulu Bagkani veya temsilen bir miifettis,
- Mali Hizmetler Daire Bagkanhgmi temsilen bir iye
toplam 9 { dokuz ) liyeden olusur. Komisyon Baskani gerek duydugu takdirde, bilgisine
bagvurmak tizere ilgili birimlerden yetkilileri komisyona davet eder.
29.2 Komisyon, en az ayda bir defa olmakla birlikte ihtiyag hasil oldugunda, Komisyon
Bagkanmun ¢agrisiyla toplamr,
29.3 Komisyon;
29.3.1 Tagimacihga katilma,
29.3.2 Tasimacihktan ¢ikartilma,
29.3.3 Ruhsat Devri,
29.3.4 Tasimacilara verilecek K.K. ve R.I gerektiren cezalar,
29.3.5 Tagimacilarin verilen cezalara iliskin itirazlarin,
29.3.6 Tagimacilara Idare tarafindan yapilan hizmetlerin seklini ve mahiyetini tespit
etmek,
29.3.7 Arag defistirme,
29.3.8 Alt birimlerden gelen 6neri ve tespitleri degerlendirmek,
29.3.9 Bolgeler aras: hat veya Otobiis degisiklikleri, (Becayis)
29.3.10 OHO personelinin giyecegi yazlik ve kishk kiyafetlerin belirlenmesi, hususlar
ile ayrica, yonerge kapsamina giren ve tagmmactlikla ilgili, Genel Midirhigiin gerek
gordiigi konulart goriigerck karara baglar.
29.4 Komisyon; kararlarint Oy goklugu ile alir. Egitlik halinde oturum Baskanmn oyu iki
oy sayilir. Komisyon karari, Genel Mudiirlitk onayin miiteakip uygulanir.
29.5 Komisyonun galismasi tle tlgili giindemi hazirlama ve difer islemleri Tagitlar
Dairesi Bagkanligy ilgili birimi tarafindan yiiriitilir,
29.6 Ceza sirast itibariyle (K.K) durumuna gelen tasimacilara, O.H.O Komisyonu:
29.6.1 Siiresi Komisyon takdirinde olmak kaydiyla tasimacilik faaliyetini gegici
olarak askiya alimmasina,
29.6.2 Para cezasina,
29.6.3 Gegici siire IETT Garajinda gézetim altinda bulundurulmasma karar
verebilir.

29.7 Ust kurul
OHO Komisyonunun yetkisinin diginda kalan konular, Genel Miidiir tarafindan gerek
goriildiigii taktirde goriisilmek tizere Ust Kurula havale edilir, Ulasgim ana planmin
hazirlanmasinda toplu tagima sistemlerinin icersinde yer alan Ozel Halk Otobiisteri 1$Iet1lmem ile

ilgili gerekli duzenlc%/:?n yapar.
REEZ: /% \/)f'/ﬂ/\\f\ %i/yw




Ust Kurul, Gene! Midiir yardimeistvn bagkanliginda,
IBB Ulagim Daire Baskani’nin
Utasim A.$. Genel Miidiirii niin
IDO Genel Miidiirii’niin
350 adet otobiisit meveut olan (zel Halk Otobiisii sirketinin yonetim kurutu bagkam
Universite temsilcisi
[stanbul Otobiis, Ozel Halk Otobiisleri ve Isleticileri Esnaf Odast Baskam’nin
Emniyet Miidirtigii yetkilisi,
Otomotiv sanayi dernei gencl sekreteri

katilmlarmdan olugur.
Genel Miidirtiik {ist kurul kararim Enclimenc havale eder. Konu Idare Enciimeni
tarafindan sonuglandirihir,

THTILAFLARIN COZUMU
MADDE 30:

Bu yonergenin ve bu yonergeye bagh olarak c¢ikarlan difer talimatmamelerin
uygulanmasinda gikabilecek ihtilaflarda, basvuru ve karar mercii OHO Komisyonu olup, OHO
Komisyonunun alacagi kararlar kesindir. Ancak; tasimaci ile IETT arasinda meydana gelen ve
yonergede yer almayan konularda, ¢éziimlenmesi igin IETT nezdinde talepte bulunulmasina
ragmen devam eden ihtilaflarda Istanbul Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidit.

GELIRLERIN DAGILIMI

MADDE 31:

31.1 Tasimaci, sagladipy gelire gire, mevzuat gergevesinde sorumlu oldugu her tiirlii vergi ve
riisumu ilgili kurumlara 6demekle yiiktimliidiir,

31.2 Yénerge hitklimleri ¢ergevesinde tasimacilardan tahsil edilecek, GCR bedeli, GCR temdit
bedeli ve aylik hizmet bedeli, devir bedeli ve gesitli cezatardan tahsil edilecck bedeller ve
diger tahsilatlar [dareye aittir.

GUN TANIMI
MADDE 32:
Yonergede belirtilen giinler is glinii olmay1p, Takvim giinii olarak esas alimacaktir,

YURUTME
MADDE 33:
Bu Yénerge, Idare tarafindan yiirttiiliir.

YURURLUK:
MADDE 34:

Meriyetteki OHO Calisma Yénergesi yiiriirlitkten kaldirlmuistir. Bu Yénerge UKOME
karan tarihi itibariyle yiiriirlige girer.
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