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OZEL HALK OTOBUSLERi C;:ALI~MA YONERGESi 

GENEL HlTKlTMLER 
BOLiiMI 

AMAC;:, KAPSAM, HUKUKi DAY ANAK VE TANIMLAR 

AMAC;: VE KAPSAM: 
MADDE 1: 

Bu Yiinergenin amaCl, iETT'nin yiinetim, yiiriitlim ve denetimi altll1da toplu ta~llnaclhk 
yaptmlmasll1a ili~kin usul ve esaslan diizenlemektir. 
Bu Yiinerge, Ozel Halk Otobiisleri ile istanbul il sllurlan dahilinde tophi ta~1I11aclhk yapllmasll11 kapsar. 

HUKUKi DAY ANAK: 
MADDE2 : 

2.1 3645 sayIlI iETT kanunu, 
2.2 5466 saYlli kanun, 
2.3 2918 sayIlI karayollan Trafik kanunu ve bu kanun yeryevesinde ylkanlan uygulama 

yiinetmenligi, 
2.4 5216 sayIlI LB.B kanunu ve ilgili uygulama yiinetmenligi, 
2.5 Bliyiik~ehir Belediyeleri Ula~lln Koordinasyon Merkczi fon yiinetl11enliginin ilgili 

hiikiimleri ve bunlara ili~kin mevzuat, 
2.6 4736 sayIlI kanun. 

TANIMLAR 
MADDE3: 
Bu Yiinergede geycn ta11lmlar, 

iBB 
iETT 
iDARE 
OHO 
UKOME 
KENT 

OTOBlTS 
TA~IMACILIK 

TA~IMACI 

TUZELKi~i 
ARAC;: PERSON ELi 

DAR C;:ALI~MA BOLGESi 

:istanbul BliyUk~ehir Belediyesi'ni, 
:istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel i~letmeleri Genel Mlidlirliigli'nli, 
:iETT i~letl11eleri Genel MlidlirlligU'nii. 
: Geryek veya iizel hukuk tlizel ki~ilerine ait tophi ta~llna,otobiisleri 
: Ula~1I11 Koordinasyon Merkezi 'ni, 
:5216 sayIlI Biiyiik~ehir Belediyesi Kanunu'na giire belirlenen istanbul il 
hudutian11l, 
:Teknik iizellikleri iETT tarafmdan hazlrlanan tophi ta~lmaClhk araCI111, 
:istanbul iI sllurlan iyinde ve iETT tarafllldan belirlenen hat ve 
giizcrgahlarda yapiian tophi ta~llllaclhgl, 
:iETT'nin yiinetim, yiiriitiim ve denetimi altll1da OHO ile tophi 
ta~llnaclhk yaptmlan geryck veya tUzei ki~ilerini 
:Ticaret ~irketlerini, 
:Ta~l1naclhkta giirev yapan ve ta~1l11aCI tarafllldan istihdam edilen 
personeli, 
:Ait oldugu i~letl11e Biilgesi iyinde, hat bazll1da belirlenen yah~ma ala11l11l, 
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ROTASYON 

HAT 

iSLETME PERSONELi 

(:ALISMA PROGRAMI 
G(:R 
GKM 

niZMET BED ELi 

AKYOLBiL 

:Ta~1l11acdann bulunduklan dar yah~ma bolgesi iyerisinde yer alan 
hatlarda, aray saYIsll1a gore belirlencn tarihlerde, donerli olarak yah~111a 
esaSlll1, 

iETT tarafll1dan belirlenen glizergilhtaki ta~l111anll1 ba~ladlgl kalkl~ 
noktasll1dan bittigi van~ noktasll1a kadar ara duraklarda dahil takip edilen 
yolu ifade eder, 
:Ta~1I11aCll1l11 yah~111a progra111111da yazdI hareket saatlerine gore 
seferlerini yap111asl111 saglayan, organize eden, denetleyen ve kaYlt tutan 
iETT gorevlisini, 

:Hat, Aray ve zaman progral11l11l, 
:Geyici (:ah~111a Ruhsatnl1, 
:Otoblislerde elektronik biletin kullal1lldlgl Geyi~ Kontrol Makinasl111 
ifade eder 

:Ta~1l11aC1l11l1, kendisine saglanan aJtyapl hizmetleri kar~lhgl olarak idareye 
odeyecegi ayhk Geyici (:ah~111a Ruhsal1 (G(:R) bedeli ifade eder. 
: Aray Takibi ve YoIcu Bilgilendir111e Sistcmini 

ifade cder. 

Yonergcde yer alan ve aylkla111asl bulun111ayan diger ta11l111lar iyin, ilgili Kanun ve Yonet111cliklerde 
kullamlan ta11ll11lar geyerlidir. 

BoLilMII 
iSLETMECiLiK KURALLARI 

YONETiM, YURUrUM VE DENETiM: 
MADDE 4: 

OHO, ta~1l11aC1l11l1 ve/veya kendi personelinin sorumlulugu altll1da, iETT t~letmeleri Genel 
Mlidlirliiglinlin yoneti111 ylirlitlim ve deneti111ine bagh olarak, bu yonerge esaslanna ve bu yonerge esaslan 
ycryevesinde tETT t~letmeleri Genel Mlidlirliiglince ylkanlacak diger tali111atlara gore yah~tl1'lhr. 

OHO, tETT taraf1l1dan kendilerine "Denetim Kartl" verilen veya bu konuda yetkilendirecegi Geryek 
Ki~i veya Tlizel Ki~i ve Kurumlann gorevlendirecegi personel tarafmdan bedelsiz seyahat edilerek 
denetlenir. 

HUKUKi SORUMLULUK: 
MADDES-: 

OHO'da gorev yapan personel, tophi ta~ll11aclhk hizmeti esnasmda ta~!111aCll1l11 vekili 
durumundadlr. Aray personelinin her tiirlii fiilinden ve ta~lmaclhktan dogan mali, hukuki ve cezai 
~oilll11luluk ta~l1llacllara aittir. Gerek tBB gerekse tETT ile ta~l111aCl aras111da bu konuda hiybir akdi ili~ki 
kuklmaz. 



<,:ALI~MA PRENSIPLERI: 
M~~mE6-: 

6.1 Ta~lIl1ael, tophI ta~lllla hizmetini lETT tarafllldan hazlrlanan bir plan dahilinde, bagh 
bulunduklan "I~letl1le Bolgeleri" itibariyle tespit edilen hatlarda veya "Dar C;:ah~ma Bolgeleri"nde, her bir 
~ ,Ir bolgeye isabet eden araylar araslllda rotasyon usuliiyle (donerli), her hat iyin ayn ayn hazlrlanan yah~ma 
programma bagh olarak yapaeaktIr. 

6.2 "Dar C;:ah~ma Bolgeleri"ndeki hatlar, lETT tarafmdan tespit cdilecek, I~letl1le bolgcleri 
harflerle tal11mlanacak, her bir bolgede yer alacak araylara I~letme Bolgesini tanllnlayan harflere gore ayn 
ayn slra nUl1laraSI (KOD) verilecek ve her bir Dar Bolgeye dii~ecek aray plakalanmn tespiti, lETT 
tarafllldan yaptlacaktIr. 

6.3 Ta~lInactlann kar~lhkh taahhiitte bulunarak kod numaraSl ile bolge!erini degi~tirmek 

istemeleri ha!inde talep OHO Komisyonu'nda gorii~iilerek, degi~iklik Komisyon karan ve Gene! 
Miidiirliik Onay'l ile yaplhr. 

6.4 Top!u Ta~lIn hizmeti ihtiyacllla gore Ozel Halk Otobiislerinin yah~acaklan hatlann; 
• Hat ihtasl, 
• Hat iptali, 
• Hat giizergah degi~ikligi, 
• Hat giizergah uzattlmasl veya bsalttlmasl, 
• Hat giizergalllndaki durak yeri diizenlemeleri, 
• HatIarda toplu ta~lIn hizmeti verecek aray saYllannlll tespiti lETT Gene! 

Miidiirliigii'niin onaYI ile yiiriitiiliir. 
6.S Ozel Halk Otobiislerinin hatta aray ilavesi, giizergah degi~ikligi ( hat uzatma dilhil ) hat 

degi~ikligi talepleri idari enciimen karan ile DEGI~IKL!K BEDEL! ahnarak yaplhr. Miicbir sebepler 
dogmasl halinde lETT Genel Miidiirii yetkilidir. 

6.6 Ta~mlacllann yah~tIklan DAR C;:ALl~MA BOLGELERI iyinde yer alan hatlarda; aray 
saYlsmdaki artJ~ veya eksiltmelerden dolaYI bedel talep edemezler. 

6.7 OHO'niin iy bsmllla astlacak ilan, afi~ ve reklamlar, iETT'nin Izm ve belirledigi ~artlar 
ycryevesinde yUrUtiiliir. 

6.8 OHO'Unde gorevli personel tophI ta~lInaclhk hizmetini, yonetim ve denetim kaidelerine bagh, 
hazlrlanan yah~ma programl ve i~letme personelinin hizl1let talimatma uygun olarak yapmak ve yolculara 
kar~1 olan davral1l~lannda, daima i~in bir Kamu hizmeti oldugu bilinciylc hareket etmekle yiikiimliidiir. 

6.9 Ozel Halk Otobiislerinde, yolcular tarafmdan unutulan veya kaybedilen her nevi qyanm, OHO 
personelince tutanakla birlikte 9ah~!Ian hattm gorevli Hareket Al1lirine tcslim edill1lesi zorunludur. 

6.10 Ta~lInacllar, giinliik servis bitiminde Dar C;:ah~ma Bolgelcri dikkate allllarak otobiisiinii 
IETT'nin gosterecegi garajlanna iETT tarafllldan tespit edileeek esaslara gore buakmak 
zorundadular. 
Ta~lmactlar, soz konusu garajlarda otobUslerin temizliginin ve bakllllllllll yaptlaeagl sistemlcrin 

kurulmasllll IETT'nin belirleyecegi kurallar yerycvesinde saglayacaklardlr. Gcrekli oldugu takdirde 
garajlarda iETT'nin gorevlendirecegi bir garaj amiri bulunacak ve bu amir garajm diizeni aylsllldan yetkili 
olacaktlr. 



ROTA~YON USULU: 
MAI)DE '7: 

Rotasyon usulii ile ,ah~ma sistemi; ta~1l11actlann bagh olduklal'l iETT i~lctmc Bolgelerinde ve bu 
bolgeler i,inde olu~turulan dar bolgelerde, 6. mad de de belirlenen prensiplerc ve iETT tarafll1dan hazlrlanan 
<;':lh~ma programma gore, gUnliik donU~Umlii olarak <;ah~malarIl11 ifadc cder. Rotasyonla ,ah~lila ~ekil ve 
mUddeti dar bolgelerdeki ara, saytlanna gore iETT tarafmdan belirlenir. Rotasyonlar ayhk olarak 
dUzenlenerek ta~lll1acllara duyurulur. 

PERSONELiN <;:ALISTIRILMASI, KJY AFETi VE EGiTiMi: 

MADDE 8: 

8.1 Bu yonerge kapsamll1daki faaliyetlerde ,ah~an / <;ah~tl1'llan ~of6rlerin; 
OHO'lerinde gorev yapacak ~oforUn en az 3 Yllhk (36 ayhk) ( E ) grubu ehliyet sahibi veya bir 

kcreye mahsus 1 ytlhk (12 ay) bilet,i sertitikasl olan E gurubu ehliyet sahibi herhangi devlet hastanesinden 
veya iETT'nin yapacagl Pisokoteknik testinde ba~anh olmasl ~arttlr. 

8.2 Pcrsonelin luyafcti 

OHO'nde gorev yapau personel, mevsimine gore iETT persoucli iyin belirlencn ktyafete uygun, 
aneak renk se,imi OHO Komisyonu taratindan belirlenen klyafetleri giyeeek, uygulama tarihleri iETT 
i~letme personelince Tefti~ Defterine i~lenerek ta~ll11aclya teblig edilecektir. 

Klyafeti bu l11addeye aykl1'l olan personelin gorev yaptIgI OtobUse, ktyafeti uygun hale gelinceye kadar 
,ah~ma izni verill11ez. 

8.3 Personelin egitimi; 

8.3.1 OHO' Unde gorev yapacak olan ve bilahare gorev alacak ta~ul1acI ve personel mUracaatlannda 
20 Tam E bilet bedeli Ucret alum. Giireve ba~lamadan once, iETT tarafmdan hazlrlanan program 
,er,evesinde, yine iETT nin ilgili birimlerinde egitime tabi hltulacaklardlr. Egitimin sonunda, personcle 
egitimden ge,tiklerine ve Ozel Halk Otoblislerinde yah~abileceklerine dair resimli ve kimlik bilgileri 
bultman bir "Personel <;:ah~ma Belgesi" verilecektir. 

Egitimin ~ekil ve ~artlan uygulama talimatmda belirtilccektir. 

8.3.2 Egitim ~artlal'l 

Egitim verilecek Ta~lll1aclda aranacak ~artlar: 
Ta~lmacl Sofor ise; Sofar personelde aranan ~artlann aYl1lslchr. 

Sofiir degil ise; 
8.3.2.1 Aracm kodu ve plakasll1l belirterek dilek,e ile mUracaat etmek. 
8.3.2.2 Adli sicilinde "Kamu hizmetindcn men edihl1i~ " kaydl olmamak, 
8.3.2.3 Ta~lmaclda saghk problemlerinden kaynaklanan mUcbir sebepler var ise egitimc 

kattlacak ve adma beige dlizenlenecek ba~ka birini vekil ( Noter kanahyla ) tayin edebilir. 
8.3.3 Softir personelde aranan ~artlar 

8.3.3.1 En az 3 ytlhk E suufl ehliyeti olmak (36 ayl doldurmak),veya; 
8.3.3.2 E suufl ehliyet ile birlikte I ytlhk (12 ay) OHO bilet,i sertifikasl sahibi olmak, 

8.3.3.3 Hangi ta~m1acI aracmda yah~acagma dair aray kodu veya plakas1l11 ibraz etmek, 
(ta~lIl1acmm imzah dilck,esi ile birlikte) 

8.3.3.4 Adli sicilinde "Kamu hizl11ctinden men edilmi~ kaych olmamak, 
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8.3.4 Egitim konulan 
EgitimmUracaat1l11 tamal11layan pcrsonel a~agldaki konularda egitim alacaktlr. 

8.3.4.1 i~letl11ecilik bilgisi ve yah~l11a ~artlan, 
8.3.4.2 OHO yonergesi, 
8.3.4.3 Balkla ili~kiler vc ileti~il11, 
8.3.4.4 Ta~lt gUvenligi, 
8.3.4.5 Trafik ilk yardlln ve saghk. 

Egitim MUdUrHigU tarafll1dan verilecek egitil11 tal11amlandlktan, psiko teknik testinden geyirildikten 
S0111'a egitil11 belgesi dUzenlencrek ilgili ta~lll1aCI ve personele vcrilir. 

8.3.5 Egitil11le ilgili iETT i~lctl11clcri Gene! IvlUdUrlUgUnUn yapacagl her wrlU organizasyon ve 
dUzenlel11elere uyulmasl zorunludur. 

8.4 Ta~lll1aCI, araclllda istihdal11 edecegi personeli gerek i~e ahrken, gerekse gorevine son verirken, 
iETT i~letmeleri Genel Miidiirliigiine yazlh bildirimdc bulunll1ak l11ecburiyetindedir. istihdam edilecek 
personelin bildiril11i esnasl11da ba~vuru yazlSll1a bu personelin, Niinls Ciizdal1l sureti, iETT' ce verilcn 
egitill1 neticesinde aldlgl bclgenin fotokopisi ile Adli Sicil Kaydl Belgesini de ekleyecektir. Ta~1l11aCI hiybir 
~ekilde iETT i~letl11eleri Genel Miidiirliigiine bilgi vcrmcdcn araclllda pcrsonel istihdal11 edcmcycccktir. 
OHO'lerinde " Personel <;:ah~ma nelgesi " bulunl11ayan personel istihdam edilmez. 

8.5 istihdal11 edilen personelin verilen egitill1e ragmen, toplu ta~1l11aClhkla alakah kaidelere uYl11amasl 
veya yolculara kar~1 Kamu hizmeti itibanl1l zedeleyecek tutum ve davral1l~larda bulunmasl halindc, iETT 
i~lctmelcri Genel MiidUrHigU ilgili ta~llllaclyl sozHi ve yazlh uyarabilir. Ta~llllacI, bu uyanlan dikkate 
alm'ak personelin kaidelere uygun hizmet vermesi iyin gerekli onlemleri almak, gerekiyor ise bu personelin 
gorevine son verl11ekle l11Ukelleftir. 

8.6 Denetim gorevlilerini, yolcuyu, diger OHO personclilli vc i~lctl11e personelini darp eden ve genel 
toplum ahlakllla aykm suy i~leyen ta~llnacI veya personeline verilmi~ buit1l1an Egitim Bclgesi, OHO 
Komisyonu karanyla iptal edilir ve bir daha egitim belgesi dUzenlenmcz. TophI ta~lll1aClhk kaidelerine 
uymamaYI ah~kanhk haline getiren ta~lll1aCl veya pcrsoneline verilmi~ buhman Egitim Belgesi, OHO 
Komisyonu karanyla iptal edilir ve bu ~a11lS bir kereye mahsus olarak 6 ayll1 bitimindc tehar egitimden 
geyerek beige almasl halinde OHO'nde gorev alabilir. 

8.7 Ta~llllacI,toplu ula~llll hizmeti verdigi gUn iyerisinde Ozel Halk OtobUsUnde yah~tIracagllll bcyan 
ettigi iki ~ofor personeli i~ Kanunu hiikiil11lerine gore yah~tInnak zorundadlr. i~ Kanununda dogacak 
sorunlardan ta~llnacI sOJ'Umlu olup idare hiybir ~ckildc sorumlu tutulamaz. 

CUZERCAH TAKini: 

MADDE9: 
Ta~llllacI, iETT tarafll1dan belirlenen hat giizergalu11l (mUcbir sebepler hariy) clegi~tirmeksizin 

takip eclecektir. GUzergah iizerindeki duraklarda inclirme-binclinne yapacak, bunun dl~ll1cla beklcmcyccck 
ve durak haricincle kcsinliklc yolcu inclirme-bindirmc yapmayacaktIr. Ta~llnacI, araylannl11 anzasl veya 
geyerli bir sebeple seferini tamamlayamamasl halinde ta~llnayl kaldlgl yerden itibaren tamamlamak iyin 
gerekli teclbiri almakla miikelleftir. 

OHO'nii kullanan ta~llllacI veya siiriicii personeli, ilk sefere ba~lamak iyin hat ba~ll1a giclerken ve 
son sefer nihayetincle hat sonunclan aracI park eclccegi alana clonerken, izleyecegi gUzergah Uzerincle 
kesinlikle yolcu almayacaktlr. ~ ~ 

~.?~2'4X~ g .lJ!JJI y~ r l \\' 1 ~. lyf; !L 



ROTASYONA GORE DINLENME: 
MADDE 10: 

Ta~1l11acIlar, Otobiislerini iETT tarafmdan yolculuk ihtiyac;lan ve haftahk tatil giinleri dikkate 
alll1arak hazll"lanan c;ah~l11a programma gore c;ah~llrl11ak zoruncladlr. Ancak, i~letme ~artlan geregi veya 
rutin baknll ile tamiratlan ic;in, her bir dar c;ah~ma bolgesi ic;in aycla I (bir) giinii gec;memck kayciIyla, 
Rotasyoncla planlanarak Otobiislere clinlenme yaptmhr. 

iziNLlm: 
MADDE 11: 

Ta~nllacl veya ta~nllael adma OHO personcli, l11akul l11azeretleri sebebiyle ta~nllaelhk 
yapal11ayacaklan durllmlarda, en az I giin onceclen (Aneak, aeil miicbir mazeretlcr halincle bll ~art 

aranmamakla beraber bilahare belgeleme ko~uhl aranacaktJr.) yazIlI olarak ba~vurllda blllunmalan halinde, 
kendilerine belirli siirelcrle izin verilir. Bununla alakah ba~vuru usul ve ~artlal'l ile yapIlacak i~lemler bu 
yonerge clogrultusunda hazlrlannll~ olan uygulama talimatll1cla belirtileeektir. 

HizMET BED ELi VE ELEKTRONiK BiLET(AKBiL) HAK EDiSLERi 
MADDE 12-

a-) Ta~lll1acI, iETT tarafmdan kendisine tahsis edilen hat, seyriisefcr, denctim, altyapI ile cliger 
i~letmeeilik hizmetleri kar~IlIgI olarak l11evcut ta~lll1a tarifesine gore bir otobiis ic;in her ay; 

---,,~,-~-,-"" 

Ayhk Hizmct BcdcIi 
(Tam Bilct) 

ARAC;: YASI Basamakh BasanlakslZ 
Ara~lar Ara~lar 

I 350 175 

2 400 200 

3 450 225 
4 500 250 

5 550 275 

6 600 300 

7 650 350 

8 700 400 

9 750 450 
10 850 500 

I I 900 550 
12 1000 600 

13 1100 650 

14 1200 700 
15 1300 750 

Bilet ay tutan kar~lhgl TL si ta~mlaeIlann hak edi~lerindcn mahsup cdilir. Mahsup giin vc hak edi~inin 
tabloda yer alan tam bilet kar~lhgl olarak tahsil edilir. 

b)Hizmet bedelleri; miicbir sebep cll~mcla OHO c;ah~maml~ bile olsa siiresine bakIlmakslZ1l1 diizcnli 
olarak oclenmesi zorunludur. Bir onceki aycla veya giinlerdeki bedel iizerinden hesap edilerek tahsil cdilir. 
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c-) B,lI tabiD solo otobilsler 19m gcc;crlidir. K(\rilklil otoblisier belirtilcn iJiZlllCI kdelinin %,50 'sini 

iiti,r1er. ' 
'd-) Hizlllct bctlcllcri kaglt bilctin iptalindcn sonra clcktronik bilet cirolan lizcrindcn yilztlc i1c aill1l1lasl 

dilzenicnccektir. 
,~) Akbil hak ctli~lerine ait otleme esaslan OHO ~irketleri ile iETT arasmtla imzalanacak sozlc~melerde 
belirieniL 

BOLGESEL TA$IMACILlK YAPAN OHO'LERiNDEN ALINACAK 
AYLIK HIZMET BEDEll TABlOSU (NORMAL STATODE CALISAN ARAClARIN HlzMETN BEDELLQ2:E~INDEN % OLARA 

ARA~ YA$LARI 
ARAC Tlpl BOlGEADI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ~.----- .. _--

BARAC slLivRi 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 

B.C;:EKMECE 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 

SULTANBEYLi 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 

SAMANDIRA 

K,ARAC slLE 
BINKIUC;: 
c;:IFTLiKKOY 
KARACAKOY 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 

YAUKOY 
DURUSU 
BALABAN 
KUMBURGAZ 
MIMARSINAN 
GORPINAR 
KIRAC 
HADIMKOY 

SAZIBOSNA 

C;:ATALCA 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 
--

ARNAVUTKOY 
HARACCI 
TA$OLUK 
TA$DELEN 
YENloOGAN 
OMERLi 
SAMANOIRA 
KARTAL 

ORHANLI 



ARA<;: Y A~I VE TEKNiK YUXUMLULUKLER 
MADDE 13: 

13.1 OtobUs, yift kath otobUs ve midi bUs tipi Ozcl Halk OtobUsleri, ta~lll1aclhga ilk de fa ba~IHl'ken 
(0-3) ya~mda basamakslz araylarla hizmete ba~lar ve mevcut araylar 15 ya~ somllla kadar kullal1lhr. 

13.2 Ta~ullacl, Teknik Talimatnal11e1erde belirtilen ~artlara uymak ko~uluyla, ( 0 - 3 ) ya~mdaki araCllll 
aylll veya dalm Ust model ya~lardaki araylarla her zaman yenileyebilir. Aray yenileme (4 - 10 ) ya~ arasl 
ya~a sahip arac! asgari 3 Ust model arayla,l 0 ya~ Ustii arac! 0-3 ya~mda bir arayla degi~tirebilir. 

13.3 3 Ya~ Ustli araylanlll bir Ust model aray ile degi~tirebilir. 
Bu maddedeki ya~ hesabmda araCll1 model Ylh esas alum. 

13.4 Mevcut araylar ozurlu standmtlanna uygun basamakslz aray haline getirilebilir. 
13.5 Mevcut araylar 6 ya~1l11 geymemi~ ozUrlU standartlanna uyglln basamakslz araylarla 

degi~tirilebilir. 
13.6 TUm araylar 07.07.2005 tarih ve 5378 saydl yasanlll geregi olarak,en son 07.07.2012 tarihine 

kadar ozUrlU standartlanna llyglln basamakslz aray haline getirilecektir.Bu tarihten itibaren basamakh 
araylara GC;:R dUzenlenmez. 

13.7 Ta~m1ael, Toplll Ta~m1aC!hk hizmetlerinin geli~tirilmesine yonelik iETT otobUslerinde 
llyglllanacak olan; 

13.7.1 Gerek lastik tekcrlekli ta~1l11a araylan arasmda veya lastik tekcrlckli ta~lll1a araylan ile 
Rayh Ta~lll1aclhk araylan, istanbul Deniz OtobUsleri A.~ ve Deniz l"lotorlan. TeDD arasmdaki 
entegrasyon ile iieret entegrasyonunu; 
13.7.2 Aray takibi ve Yolcu Bilgilcndirme sistemlerinin gerektirdigi teknik donanlml, 
13.7.3 Tarifeye dayah Akbil vb teyhizat ve donanu11l iETT' nin bclirlcycccgi, bu hizmetlerin 

l11aliyet ve kulal1lm bedelini odemek suretiyle yerine getirmek zorundadu. 

OTonus iHTiY A<;: MiKTARININ TESpiTi VE iLANI 
MADDE 14: 
14.1 UKOME'nin 15.05.1985 tarih, 85/2 saydl ve 24.05.1985 tarih, 85/3 saydl kararlan ile iETT i~letmeleri 
Genel MUdUrlUgU i.B.B. adma tophI ta~1l11a hizmetinin yerine getirilmesi gcregi olarak,mc"cut veY'1 
belirleneeek yeni hatlarda daha fazla OHO'nc ihtiyay duyuldugunda; ihtiyay saYISll1l tespit edip. 
UKOME'nin onaym! ald!ktan soma ihaleye ili~kin hazlrhklan yap!p ihaleyi ilan eder. ihale netiecsinde 
ta~ul1ac!hk yapmas! uygl1n goriilen geryck ki~i/tUzel ki~ilere bu yonerge hUkUmleri kapsamlllda GC;:R 
tanzil11 edilir. 
14.2 Her somaki yd iyin GC;:R verilmcsi idarenin ~artslz olarak takdir vc yetkisindedir.Ta~1l11ae!hk hizmcti, 

ilgili kanun ve yonetmcliklere gore belirlenir. 

nOLUM: III 

TA~IMA TARiFESi - SEY AHAT KARTLARI 

MADDE 15: 

15.1 Ozel Halk OtobUslerinde uygulanacak olan ta~lll1a tarifesi, UKOME tarafmdan belirlcnen iETT 
yolcu ta~lll1a taifeleri ile ayl1l olaeaklIr. Ta~lll1aellar, aynea UKOME'nin belirleyeeegi her tUrlU 
Ueretlendirme sistemini uygulamakla mUkcllef olup, bununla ilgili teknik dOnan1l11l araylannda sUrekli 
olarak yah~u vaziyette bulundurmak zorundadlrlar. Bu, OHO'leri iETT'nin uygulad!g! bilet sistcmine 
iETT'nin uygulad!g! tarihten itibaren geyecektir. 

15.2 Ta~lll1acdar; araylarmda kullanacaklan iidemc kaydcdici cihazlan, yUrUrlUkteki mevzuata uygun 
olarak kendileri temin edeeek ve araylarda bulundurulmasl zorunlll olan Akbil GKM eihazlannda kullal1llan 
e1ektronik bilet dl~ll1da, iiereti otobUste odeyen her yolcuya aldlg! Ucret mukabilinde otomasyon c bilet 
uyguianacaklir Yasalann ongordiigU her tiirlii vergi ve riisumlar, ta~1111aeJ!ar tara[ll1dan sorumlu 
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15.3 . Ta~lmac!lar toplu ta~lmacll!k hizmetini if a ederken, yiinergede beIirtiIen veya bundan soma 
yapllacak ,diizenlemeler sonucu verilecek belgeleri kartll1 tiiriine gore iicretli veya iicretsiz ibraz eden 
yolcula1'1 belgelerin niteligine gore indirimli veya iicretsiz ta~llnak zorundacltr. 

15.4 Ozel Halk Otobiisleri 08.01.2002 tarihli 4736 sayIlI Kalllll1 ve bu kanuna dayallllarak ylka1'1lan 
Bakanlar Kurulu kararla1'1 geregincc, iETT i~lctmclcri Genel MiidiirlUgii'nce verilen ve Ozel Halk 
Otobiislerinde de geyerli olan kartla1'1 ibraz edenleri, Bakanlar Kurulu kara1'1 geregince indirimli veya 
iicretsiz ta~llnak zorundacltrlar. 

15.5 OHO'leri yolcu refakatindcki 6 ya~ll1a kadar ( 6 ya~ dahil ) olan yocukla1'1 ile yasala1'1n verdigi 
iicretsiz seyahat karll sahiplerini iicretsiz ta~llnak zorundacltr. 

15.6 (:ift kath OHO lerinde indirimli tarire geyerli degildir. 

BoLiJM: IV 

TASIlVIACILlGA KATILMA VE YAPILACAK is LEMLER 

MADDE 16: 
OHO ta~lmacIllgll1a kattll11a a~aglda belirtilen i~lemlerin slraslyla yaplll11aSl surctiylc olacakllr. 

16.1 OHO ta~llnaclhgl yapmasl uygun goriilen geryek ki~i ve/veya tlizel ki~iler, IETT'nin ilgili 
biriminden "(:ah~ma izni ba~vuru Fornm" ile bir 01-10 Taahhiitnamesi alacaklardlr. Bunla1'1n her ikisini de 
eksiksiz olarak doldurllP taahhiitnameyi Notere tasdik ettireceklcrdir. 

16.2 Ta~llnacI, araClllln Trafik Muayenesini de yaptIr!11I~ olmak kaydlyla; 

16.2.1 (:ah~l11a izni Ba~vllru Formunll, 
16.2.2 OHO Taahhiitnal11esini, 
16.2.3 Noterden tasdikli Trafik Ruhsatnal11esi Fotokopisini, 

bir dilekyeye ekleyerek, iETT i~letmeleri GenellvHidiirliigiine verecektir. 

OHO ta~llnaclhgl yapl11aSl uygun gor(ilen ve Trafik Ruhsatll1da ismi buhll1an ortakla1'1n adla1'1na G(:R 
diizenlenir. 

Ta~llnaclhga hak kazanan ta~llnacl, bagh bulundukla1'1 i~letme Bolgelerindcki Garaj J\iliid(irliiklerinde, 
otobiislerinin bu yiinerge de yer alan ozelliklere uygunluk kontroliinii yaptlracaklarcltr. Uygun giiriilen 
otobiislere "Ara~ Uygunluk Belgesi" verilecektir. Eksigi nedeniyle uygun gor(ilmcyen aray sahibi, Garaj 
Miidiirliigiine muayene iyin gonderilen yaZlllln iizerindeki tarihten ba~lamak iizere, eksiklerini en gey 15 (on 
bq) giin iyinde tamamladlktan soma "Aray Uygunluk Belgesini" alacaktlr. Buna uyulmachgI taktirde 
ta~llnactllga katIlma hakk! ortadan kalkar. 

16.3 Aray Uygunluk Belgesini alan aray sahibi, 0 yIlll1 G(:R bcdelini iETT Veznesine makbllz 
111ukabili yatll'aCakllr. 

16.4 Ta~llnacIllga esas i~lel11leri tal11al11lm11I~ olan ta~llnacIlara hemen i~ba~l vcrilir. 

Ta~llnactlar, OHO Komisyon kara1'1nIl1 kendisine/kendilerine tebligi tarihinden itibaren 15 (on 
be~ ) giin iyinde, hizl11ete ba~lal1lak zorundadlrlar. Buna uyulmadlgl takdirde ta~lmaclhk hakkl ortadan 
kalkar ve G(:R bedeli ilgiliye iade edill11eyerck iETT'yc irat kaydcdilir. 



TA~IMACININ TEMSiLi 
MADDE 17: 

Ta~llnacIlar, hat ve gUzergiih degi~iklikleri, hatlarclaki aray clagIlllnlan i~letl1lcciliklcri ile 
ilgili sorunlan veya onerileri gorU~l1lek ve sonuca baglal1lak iyin kenclilerine tel1lsil etl1lek Uzere 

17.1 Faaliyct konusu toplu ta~I1mlclhk ve Uyeleri OHO ta~I1nacllannclan olu~an ; 
17.2 En az 350 aray tel1lsilcisinin bu konuclaki vekalctine sahip olan tUzel ki~ilere vekalet verl1leleri 

zorunluclur. Bu ozelliklerc haiz tiizel ki~ilikleri tel11sil ettiklere ta~lll1acIlara ait OHO 
Komisyon toplantllanna clavet eclilirlcr. 

17.3 Sirket genel mUclUrU ba~kan ve yonetim kurulu Uyeleri kencli ~irketlerine ait otobUslcri clenetler ve 
cezai i~lem uygulayabilir. 

TA~IMACILIKTAN (:EKiLME 
MADDE 18- Ta~1l11aCIl1Il1 kencli istegi ilc ta~ll11aClhktan yekill11esi, vefat etmesi, ba~kasll1a clevretmesi vcya 
clurumunun degi~l11esi hallerindc uygulal11a a~aglclaki gibi yapIlacaktlr. 

18.ITa~lInaCI gcryek ki~i isc: 
18.1.1 En az bir ay ( 30 gUn ) onceden iETT' ye yazIll bilclirimdc bulunl11ak suretiyle 

ta~ll11aClhktan yekilebilir. 
18.1.2 Ta~llnaell1l11 vefat etl11esi halincle ta~ll11aClhk sona erer. Ancak; kanuni varisleri isterlerse 

vefat tarihinclen itibaren en gel' iki ay ( 60 gUn) iyincle iETT' ye yazIll bildiril11c1e bulunmak vc gerekli 
kanuni belgeleri ibraz etmek kaydlyla, ta~ll11aclhga cleval11 eclebilirler. Bu takclircle, tUm i~lemlerin olUm 
tarihi itibariyle en gel' 6 ay ( 180 gUn) iyinde ikl11al eclilmesi zorunluclur. Belirlencn sOreler clahilindc 
mUracaat etmeyen veya gerekli i~lel11lcri yerine getirmcyen varislerin ta~ll11acllIga clevam etme haldan 
ortaclan kalkar. 

Aneak; yasal veya l11akul bir mazereti necleniyle, i~lcl11lerini bu sUrc iyincle tamamlayamayanlann 
mazeretlerini beyan etmeleri, belgelemeleri ve OHO Komisyonunun uygun bulmasl durumuncla ek sUre 
verilebilir. 

18.2 Ta~lInaCl birden fazla gcryck ki~i ise: ( Ortakhk ) 
IS.2.ITa~1I11acllardan biri veya daha fazlasl kencli istegi/istekleri ile hisselerini kalan 

ortak/ortaklara dcvreclerek ta~lmaclhktan yekilebilirler. Bu takdirde; Ta~llnacl slfatll1a haiz olup, 
ylkanlann hissesini clevir alan digeri veya cligerleri olaYl, vukuu tarihinclen itibaren en gel' bir ay (30 gUn) 
i<;inde iETT' ye yazlh olarak bilclinnek ve 20.ll1addecle belirtilen devir Ucreti oclemesi yansl pe~in, yal'lsl iki 
qit taksitle odemek suretiyle ta~ll11[IClhga devam eclebilir/edebilirler. Aksi takdirde ta~llnacIllga son verilir. 

lS.2.2 Ta~lmacllar Tiizel ki~i haline gelerek ta~llnaclhga devam eclebilirlcr. Bu takclircle 20. 
maclclecle tarif edilcn i~lemlerin yapIlmasl ve devil' Ucretinin odenmesi zorunludur. TUzel ki~iligin sal!~ yolu 
ile el degi~tirll1esi, nitelik degi~tirmek, clevreclilmcsi veya yeni ortak almasl halinde normal devil' 
i~lell1lerinin yaptlmasl ve devir Ucreti oclel1mesi gcrekliclir. Aksi takdircle ta~lmacllIga son verilir. 

18.3 Ta~lll1aCI Tiizcl ki~i isc; 

18.3.1 Ta~lmacl, en az bir ay ( 30 gUn) onceclen iETT' ye yazlh bildirimde bulunmak suretiyle 
ta~l1nactllktan <;ekilebilir. 

18.3.2 TUzel ki~iligin nihayete ermesi, ay11l zamanda ta~lmaclhg!l1c1a sona ermcsi demektir. 

IS.3.3 TUzel ki~iligin, nitclik degi~tinnesi veya yeni ortak almasl veya satI~ ya da devil' yolu i~e el :; / 
clegi~tinnesi lmlinde, bu hususlann kesinle~tigi tarihten itibaren 30 gUn i<;inde iETT' ye yazdI bildirimd J 
bulul1l11ak ve en gel' 90 gUn i<;inde 20Jllilddecle belirlenen clevjr'\icreti ve bununla alakah eliger i~lelllie . 
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tamamlamak ~m1lyla ta~llnaclhga dcvam edebilirler. Bu siirclere riayet edilmedigi takdirde ta~llnaClhktan 
\:ekilmi~ sayIlll·lar. 

18.4 I ay ( 30 giin ) siireyle, iETT' ye yazIlI bildirimde bulunmadan, izinsiz ve mazeretsiz ta~llnaclhk 
yapmayan ta~llnacdar, ta~llnaclhktan ,ekilmi~ sayIlIr. Ancak; mazereti olan ve bunu onceden bildiremeyen 
ta~llnaciiann durumu, mazeretlerini belgclcmeleri halinde OHO Komisyonunda gorii~lilerek karara 
baglamr. 

18.5 Devirlerde hissc soz konusu ise hisse oranll1da devir iicreti alum. 

ARA<;: DEGiSTiRME 
MADDE 19: 

19.1 Ta~lmacI, Ta~1l11aClhktaki Otobiisiinii; 

19.1.1 Eu yonergede yazdi ya~ SlllIrll1l tamamladlglllda, Yllle yonergede bclirtilen siire iyinde, 
belirlenmi~ olan ~artIara gore yenilcmek zorundaciIr. 

19.1.2 Ya~ haddi dolmadan, bir ba~ka otobiisle yonerge ~artlanna uygun olmak kayclIyla 
degi~tirebilir. 

19.2 Bu i~lemler a~agldaki ~ekilde yiiriitliliir; 
19.2.1Ya~ haddi son a eren aracm faaliyeti takip eden takvim ydl ba~mda durdurulur. ( Ya~ 

haddi hesabl, ruhsatta yazdi model yIlma gore takvim yIlI ba~1 esas ahnarak yaplhr. ) Ta~lmacl iETT'ye 
aracmm ya~ haddi dolmadan once ( 311121 Ylldan once) yazdi miiracaatta bulunmak kaydlyla, ydba~mdan 
itibaren en gel' 3 ay ( 90 giin ) iyindc yonergede belirtilen ~artIara haiz ba~ka bir aray temin ederek 
ta~lmaclhga sokabilir. Eu siire hiybir ~ekilde 3 ayl ( 90 giinii ) geyemez. Eu siirc zarfmda eski aray 
yah:;;tmlamaz. 

19.2.2 Ta~llnaci araCllll ya~ haddi iyinde bu yonergede belirtilen ~artlara haiz bir ba:;;ka arayla 
degi:;;tircbilir. Hizmetin aksamamasl i,in, yeni araCI yah:;;maya ba~laYll1caya kadar mevcut aray ile 
ta~m1aclhga devam ctmek zorundadlr. 

19.2.3 Ta:;;lmacl ya:;; haddini doldurmasl sebcbiyle ta~unacdlktan ylkanlan aracmm kod numaraSllll 
ve iizerindeki diger yaziian sildinnek zorunda olup, bn araci hi,bir ~ekilde OHO olarak kullanamaz. Tespiti 
halinde ise GC;:R iptal edilir. 

19.3 Ta~m1acl leasing veya kiralama yolu ile temin edccegi basamakslz ve dogal gazh (CNG) tip 
ara, ile ta:;;lmaclhk yapabilir. Eu durumda oz mal :;;artl aranmaz. 

DEViR 
MADDE20: 

20.1 Ta~lll1acIlar; araylannm tamanlll1l veya belirli bir bollimiinii, Uygulama talimatnamcsinde 
belil1ilen i~lemleri ycrinc getirdikleri takdirdc, ozel yada tlizel ki~ilere, devrec!cbilir veya ortak alabilirler. 

20.2 Devredenle devir alan arasll1daki tiim i:;;lemler, (kaqlhkh Taahhlitname ve Fcragatname v.b.) 
Noter marifetiyle yaplhr. Devrederek ta~unaclhktan ylkan ki~i veya ki~iler, ta~m1aclhkla ilgili !lim 
hususlarda iETT' den hi,bir hak talebinde ve iddiasmda bulunamazlar. 

20.3 Devir alan ta~unacldan, mevcut tarifeye gore on bin (10.000) adet bile! tutan TL. Sl dcvir bedeli 
alum. C;:ah~ma ruhsat1l11 devreden ta~m1aclya ait gerek kesinle~mi~ gerekse i~lemde bul1ll1an hizmet ve ceza 
bedcli tamamen odenerek kaldmlmadlgl takdirde devir yapiiamaz. Devir almmasl nedcniyle eski ta~ul1aclya 
ait sicil kart 1 iptal cdilir, yeni alan ta:;;unaci i,in yenisi diizenlenir. Cezalann kaldmlmasl usul ve i:;;lcmi 
yonerge ekinde buhman uygulama talimatmda aynca belirtilmi~tir. 

20.4 Ortaklann birbirlerinc devirlerinde devir iicreti, hisse oram nispctinde alum. 
20.5 MirasyIlara yapdan devir i~lemlerinden devir bcdeli ahnmaz. o 
20.6 Eirinci, ikinci ve iiyiincii derece yakmlanna yapllan devirlerde devir Ucreti ahnmaz 
20.7 Devir bedcli yonergenin yUrUrllige girdigi tarihi takiRr/n 4 ay (120 gUn) boyunca 

tat bilet kar:;;lltgl olarak odenecektir. I tJ '-
20~V 
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TASIMACILIKTAN C;:IKARTILMAlTEKRAR ALINMA 
ivlADDE 21: 

Ta~llnaclllktan ylkartllma a~agldaki hallerden biriylc olur. 
21.1 OHO saylSlnda, UKOME karan ile azaltmaya gidilmcsi halindc, Kcndisine kura isabet edenler. 

(Kuraya 0 hat veya dar biilgede yer alan bUttin otobUsler plaka ve kod numaralanna giire katthrlar.) 
21.2 OtobUsUn Trafik Ruhsatlllln iptali, mevcut araClll ya~1 basamakhiarda 15' yi (on 

be~)basamakslzlarda 15( on be~) geytigi halde, 19. maddede belirtilen sUrede, uygulama talimattnda 
belirtilen iizellikleri ta~lyan ba~ka bir OtobUsle degi~tirilmemesi, 

21.3 Ceza tablosundaki R.i. gerektiren hallerin uygulatllnasl neticesinde, 
21.4 ytlhk GC;:R yenileme i~lemlerinin idare tarafllldan re'sen yapllmamasl veya ta~1l11aellar tarafll1dan 

mazerctsiz olarak, 23. maddede belirtilen sUre iyinde yaptmlmamasl halinde, 
21.5 Ta~llnaelllll1, iETT' ye herhangi bir mUracaatt olmadan, OtobUsUnU sattIgI ImIde, 30 glin 

iyerisinde yerine ba~ka bir arael ta~llnaclhga almamasl veya devir ctmcmesi, 
21.630 gUn sUreyle izinsiz ve mazeretsiz ta~llnaclhk yapllmamasl, 
21.7 TUzel ki~iligin sona crmcsi, ttizel ki~iligin satI~ yolu ile devredilmesine, nitelik ya da isim 

degi~tirmesine ragmen, sUresi iyinde gerekli i~lemlerin yaptmlmamasl, 
21.8 Ta~ll11aCllllll verat etmesi ve kanuni varislerin belirienen sUre iyinde mUracaat ederek 20. l11addede 

belirtilen devir i~lemlerini yaptlrmamalan, 

21.9 Ta~llnael ve yah~tlrdlgl personelinin eeza eetvelinde belirtilcnlcrin dl~lllda ta~llnactllkla ilgili 
sahteeilik,emniyeti suistimal gibi sUylar ile genel ahlaka aykm,yiiz ktzartlcl sllylar ,genel glivenlik ilc 
alakah Sll ylann i~lendiginin tespit edilmesi hallerinde ilgili ta~llnacIIar ta~llnaclltktan Ylkartlltr. 

Bu maddede yazlh olan sebeplerden dolaYI ta~lmaclhktan ylkarttlanlar tekrar ta~lmaclltga ancak yargl 
karanyla diinebilirler. 

Ta~llnaclltktan ylkanlan ta~lmacllara tebligat, Noter vasltaslyia yaplhr. 

GEc;:ici C;:ALISMA RUHSATI (GC;:R) 
MADDE22: 

22.1 TophI ta~llnactllk yapmasl uygun giirUlen ta~llnael, her OtobUse ait olmak Uzere, iETT tarafll1dan 
dUzenlenen G<;:R verilir. G<;:R'nin sUresi, verildigi takvim YIlt somma kadarchr. Aksine bir karar altnmachgl 
ve ta~1l11ael 23. maddede belirtilen i~Iemleri yaptlrdlgl takdirde, G<;:R'nll1 sUrcsi idare tarafll1dan her yll ayn 
olmak Uzerc birer takvim YIlt ycnilenebilir. G<;:R'mn tahrip edilme, Ylrttlma, zayii olma vb. herhangi bir 
sebeple degi~tirilmesine ihtiya, duyuldugu durumlarda, 20 Tam E hilet beckli ahnarak yenisi verilir. 

22.2 G<;:R bedeli iBB Meclisi tarafll1dan tespit edilir. Tespit edilen G<;:R bcdcli bir yllhk olup, her yll 
Ocak ve Temmuz aylan iyindc iki qit taksitte idare veznesine iidenir. Ocak aYll1daki taksit 23. maddedeki 
G<;:R yenileme i~lemleri kapsamll1da oldugundan Oeak ayl iyerisinde iidenl11esi zorunludur. Tcml11uz 
aYll1daki G<;:R bedeline ili~kin taksidin bu ay iyerisinde iidenmel11esi halinde gecikilen her ay iyin kanllni 
gecikme cezasl llyglllamr. G<;:R bedeli, hiybir ~ekilde ta~ll11acllara iade edill11ez ve idare'ye irat kaydedilir. 
Yll iyinde verilen G<;:R'nin 0 ylla ait bedeli, verildigi ayda dahil olmak lizere, 0 ytllll somll1a kadar ki 
aylann toplamll1ll1 12'ye oral1l nispetinde olm, G<;:R bedeli devir, verasetten devir vb. durul111arda eski ve 
yeni yUklenici G<;:R bedelinin tamal11ll1ll1 iidenl11esinden I11U~tereken ve I11UteselsiIen sorumludur. 



G<;:R YENiLEME iSLEMLERi 
MADDE 23: 

Ta~lInaCI!ar; G<;:R' nin yenilenmesi i«in, a~aglda belirtilen i~lemleri, her yil OCAK aYllun son 
glinli mesai bitimine kadar yerine getirmek zorundadlrlar. 

G<;:R Y cnilclI1ck i~in yapllacak i~lcll1lcr 
23,1 <;:ah~ma izni ba~vuru 1'ormunu doldurmak, 
23,2 Noterden tasdikli taahhlitname vcnnek, 
23.3 0 ylla ait G<;:R badelini ve G<;:R temclit beclelini lETT veznesinc yatmnak, 
23.4 Trafik Ruhsatnamesinin notcrclcn tasclikli fotokopisini getirmek, 
23.5 Pcrsonel bilclirim formunu clolclunnak. 
23.6 Personele ili~kin Ticari ara« kullanma belgcsi 
23.7 Ara, teknik muayenesini yapllrmak 

Yukancla belirtilen i~lemleri zaman111da (Ocak ayl i,inde) yaptmnayan ta~lInacllara yaptmncaya kadar 
i~ verilmeyerek ta~lInaclhktan «lkartrlmayla ilgili 21. madclcnin hliklimleri uygulamr. 

nOLlJM V 

TEBLiGAT -SA VUNMA- iTiRAZ VE CEZA iSLEMLERi 

TEBLiGAT VE TEFTiS DEFTERi 
MADDE24: 

Kusuru tespit eclilen ta~1111acl, yetkililerce, her zaman sozlli veya yazlll olarak uyanhr. Tespit 
edilen su«lar i«in uya1'1lar111 ve ,e~itli konularcla ta~lInaclya yapllacak tebligat111 kaycledilmcsi amaclyla, hcr 
ara« i«inde bir "Tcfti~ Defteri" bulunacakllr. Tefti~ Dcftcri olmayan OHO «ah~tll'llmaz ve i~ verilmez. Tefti~ 
Deftcrinin kaybedilmesi, tahrip edilmcsi vcya sayfalar111111 eksik 01111asl halincle 20 Tam E bilet beddi 
almarak yenisi verilir. Sayfalanmn kaYlt sebebiyle clolmasl vc sayfa saYls111111 tam olmasl halincle licretsiz 
olarak yenisi vcrilir. Tefti~ Defterinin cllizenlenmcsi ve uygulamasl ile ilgili hususlar, bu yonergeye ekli 
"U ygulama Talimatnamesinde" belirtilmi~tir. 

Tefti~ Dcfterinc kaycleclilen olayla ilgili raporlar ayl1l glin i~letme Bolge Mlicllirliigli birimlerine verilir. 
Tefti~ Defterine kaylt eclilen olaY111 tarihi ayl1l zamancla ta~lmaclya tebligat tarihiclir. Tefti~ dcficrinc 
kaycleclilmeyen olay vc raporclan clolaYl ceza verilmez. 

SA VUNMA VE CEZA iSLEMLERi iLE CEZANIN TAHSiLi 
MAnDE 25-: 

25.1 SaVUllll1U ; 
Ta~lmacllar ve/veya ara, personelinin bu yoncrgc cle belirtilen prensiplcre ve yine bu yoncrge uyar111ca 

,lkanlan Talimata uyum saglamayan tutum ve clavral1l~lannm tespiti halincle yazlh savunmala1'1 ahl1lr. 
Dlizenlenen rapor ve alman savunmalann clegerlendirilmesi ncticcsincle, kusurlu oldugu anla~rlan 

ta~lmacrlar hakk111cla, yoncrgcye ekli cetvelde belirtilen cezalar uygulal1lr. Kesinlqen para cezalan, mobil 
otomasyon sistcmi ile uygulal1lr. Ta~lmaclla1'1n kendilerine isnat eclilen su«la alakah olarak iclarcnin ilgili 
birimine yazrll mliracaat ederek yazrll savunmaS1111 yapmasl gcrekir. Buna uyulmadlgl takdirdc savunma 
hakkmclan vazge,mi~ sayrlarak, ta~lmacl hakkmcla yoncrgcnin ilgili hliktimleri uygulalllr. SavunmaS1111 
yapmasl i,in ta~liclya aY1'1ca her gi bir ,agn yaprlmaz. Y ,Jt 

~&7. q. 1));,0 \ :t m v .. 



25.2 AraclIl giizctilll altlllda tutulInas); 
i~letme personeli, denetil11 giirevlisi veya yo!culara, hakaret veya darp, resl11i veya iizel kurul11 vc 

kurulu~lara servis yekl11ek, rotasyona uymamak olaYlll tahkiki ve ineelenl11esi iyin, Ta~)tlar Dairesi 
Ba~kanll1m bilgisi dahilinde ilgili Biilge i~letl11e ~ube MUdiirliigii tarafmdan OHO' nUn hat tabelasl, Teni~ 
Defteri ve Geyiei <;:alI~l11a Ruhsatl alum. Aray 15 gUne kadar en yakm iETT Garajmda giizetil11 altum alum. 
Tespit edilen llUSUS ve yapiian i~lel11, ilgili OHO' ne ait Tefti~ Defterine kaydedilir. !\ynca olayla ilgili 
olarak rapor dUzcnlenir ve buna giire de yiinergenin 28. l11addesi yeryevesinde eezai i~lel11 yaplhr. Konunun 
iinel11ine binaen IiiZUI11 giirlill11esi halinde Tefti~ Kurulu Ba~kanhgll1a havale edilir. OHO' nUn Tahkikat ve 
incelel11e l11aksadlyla iETT Garajmda giizetil11 altll1da tutulur, aynca giinllik 10 bile! park licrcti aInUI'. 

TEBLiGAT ADRESi 
MADDE26: 

Ta~unaciiar kendileri ile istihdal11 ettiklcri personele yapiiacak tebligata csas olaeak ikal11et 
adreslerini ve degi~iklik oldugu takdirde yeni adresleri, otuz gUn (30) iyinde idarenin ilgili biril11ine yazIlI 
olarak beyan etl11ek zorundadlrlar. Ell adreslere yapiian adres geyerli kabul edilir. 

Ta~1l11aClhktan ylkanlan ta~nnaclya, tebligat Noter kanalIyla yapllIr ve tebligden itibaren ta~nnaclya 
9alI~ma izni verilmez. 

iTiRAZ: 

MADDE27: 
27.1 Ta~unacl; bu yiinergeyc giire verilen cezalara, 15 (on be~) gUn iyinde itiraz edebilirler. Eu sUre 

geytikten sonra yapiian itirazlar dikkate aiinmaz. 

27.2 Cezaya itirazda, olaym tahkiki safhasmda beyan edilmel11i~ yeni bilgi veya beige verilmesi 
esastlr. OHO Komisyonu yeni bilgi ve beige ihtiva eden itirazl yeniden degerlendirir ve sonuylandlrlr. 
OHO komisyonunun karan kesindir. Yeni bilgi ve beige ihtiva etmeyen itirazlar recldcclilir. 

27.3 Ruhsat iptali cezasl halincle ta~1l11acIlar; sliresi iyincle yapacaklan itirazlanyla aiakaii OHO 
KOl11isyonun verecegi nihai karann kendisine teblig cdilmesine kadar, ta~nnacllIga clcval11 eclcrlcr. 

CEZA CETVELi 

MADDE 28 Yiinergecle bahsedilen hususlara riayetsizlik hallerinde hangi cezal1ln uygulanacagl, a~agldaki 
cetvelde belirlenl11i~tir. 



I MADDE 28: 28. MADDE EKI YAPTIRIM CETVELI 

I 
YAPTIRIMA ESAS SU<;:LAR VE CEZA HAL SIRASI. (KADEMESI 

YAPTIRIM UYGULANACAK FIILLER I 
I I 

1 Aracrn it;: ve dl~ temizliginin yapllmamasl, koltuklann YUlik veya kirli olmasl. 75 

2 ,Orere uymamak, (Yazlll saatten 6nce veya r6tarh hareket etmek,"seyir esnastnda yava§ giderek arkaSlndaki aracin zamanma 
. Qirmek v.b.\ . . . ..• ... .•. 75 

3 I Ybnerge ekindeki uygulama tallmatlnda belirtilen ve can guventigi 8QIsindan yasaklanml.$ e§ya/e§yalan ta§lmak. !OO 

4 SOrOcOnOn alkollO, uyu§turucu v,b"Keyifverici maddeler alml~ iken' aray kullanmasl. " 
I 2000 +~si 

3000 +~Si 
(Test rapofuyla sabit oimasl halinde)" .. taSlmaCI zorllnlu devil" 

5 Klrmlzl.I§lkta ge9mek. (EDES VE Tr pOlisi tutanagl ) 
...... . 1000 1000 

... ... ssi (3",.) ssi ( ~:;:" 

6 Yolculan rahatslz edecek davranl§larda bulunmak. I.E.TT personeline ,denetim gbrevlilerine ve diger a.H.O personeline !OO hakarette bulunmak. 
7 Elveri~siz hava ~artlannda tam gun veya klsmen gall:;;mamak. (Bu gOnlerde izin talep edilemez) 300 
8 Ocretsiz veya indirimli yalculuk hakkl alan yolcular! ta:;;lmamak. :;00 
9 Duraklarla ilgili kurallara uymamak( Durmamak, nizami yana:;;mamak ve a:;;lrI beklemek, durak hanci yalcu almak~indirmek vb.) 50 

10 Izinli iken aracml izin gerekgesi dl~mda ba~ka 191erde kullanmak-kullandlrmak v.b.IETTnin izni olmadan araclnl ticari amagla 
50 kiraya vermek( Klip-Film cekimi v.b ) 

11 Hizmet esnaslnda, yolcuya, lETT Personeline, denetim gorevliler\ne ve" diger ta~lmacl veya personeline 'filli saldmda bulun"mak, ! 2000 +~si 3000 +~si 
kavgaya kan§mak; darp etmek. (Doktor veya polis raporu ile belgelendirmek kaydlyla) I ta~lmac; zorunlu dcvir 

12 IETI tarafmdan teblig edilen 6zel ve resmi gOnlerde bayrak, filama ,afi~ vb.takmamak,izinsiz reklam almak ve afr~ takmak I 100 

13 Ara9 uzerirde sGrekn bulundurulmas[ gereken belgeleri, denetim "gorevlilerince istendiginde ibraz etmemek.l§letme Personelinin I 
isle ilQiliemirve 'direktiflerine uy"mamak, "' . " 100 

14 I Toplu olarak direni§ yaparak ta91macIIIgi durdurmak, aksatmak. Araci ile birlikte g6steri yapmak, kamu dOzenini ve otoritesini 
sarsacak vb. eylemlerde bulunmak. R.i 

15 Mazeretsiz "olarak ya da izin talebi uygun gorQlmedigi ha!de tam gOn gOreve gelmemek. . roo 
16 Rotasyona uymamak, (yaI19.llmasl gereke,n hattm dl~lnda ba~ka bir hatta 9ah~mak), izinsiz gOzergah" degi~tirmek, "hat tabelaslz 

veya korsan 9"IIsmak. .... .... . . 300 
I 

17 Ara'y lc;inde ve direksiyon ba$lnda sigara ic;mek. ( Biletc;i dahil) . . 100 
18 Uygun sOrOeO belgesine sahip olmayan surGeo call$tlrmak.( Peron harlci seyir halinde iken) . .. I 500 

19 i lETT Egitim 8elgesi olmayan personel c;all§tlrmak, C;lglrtkanllk yapmak, Radyo,teyp,ye§itli aksesuar ve havall karna bulundurmak lOa I 
20 I !ETT Amir personelinin govenini istismar etmek, Amirlerine ispat edemeyecegi isnatlarda bulunmak. I 300 
21 UKOME tarafmdan bel1rlenen yclcu ta'9lma tarifelerine uymamak. (Daha"d090k veya fahi9 Ocret talep almak.) i 100 
22 C;ift kath otobuslerde mOsaade edilenden fazla ayakta yolcu ta:;';lmak. (Sabah ve Ak§am pik saatlerde ve en fazla 5 ki9i alinabilir.) i 50 

23 Hizmet esnaslnda yolcuya, [ETT Personeline, Denetim gorevlilerine ve aHO Persaneline, yaralamak ve bldOrmek kasdlyla I 21l.1l00 3().0IlO 
,ate9li veya ate9siz silahla saldlrlda bulunmak. ssi ssi 

24 i Hakslz kazanc; saglamak amaclyla ( mavi akbilin istisbari halinde), toplu ta91macillk faaliyetiyle ilgili usulsOzlOk,sahtecilik yol ve I 20.111)0 
ta$lmaCI zorunlu devi .. 

I y6ntemlere ba9vurmak.(Ve bu durumun yargl karan lie ispat edilmesi durumunda) ssi 
25 I Teknik talimatnameye ayklrl oiarak,aracin teknik ozelliklerini,ig ve dl9 dizaynlnl degi§tirmek ,tadil etmek( Koltuk saYlsln1 azaltmak- I 

I artlrmak ve ilave ayna ve jant kapagl takmak ) , 100 

26 Seyir esnasmda aynl gOzergahl kullanan gerek aynl gerekse" diger hatlara ait otobosleri taeiz etmek ( Uzerine klrmak,onOnO 
IIHI kesmek v.b . hatall sollama yapmak.' tehlikeli ve sOratli arac kullanmak .v.b) 

27 yoleular tarafmdan unutulan ve kendisine teslim edHen her tOrlO e§yayl ve usulsuz kullanlm nedeniyle el koyulan kartlarr en yakm i 
i$letme birimlerine teslim etmemek ZOO 

28 I Fiili (cinsel) tecavOz v.b. YUz klzartici eylem ve davranl91arda buiunmak.(RAPORLA TESPiT HALiNDE) ! 20.000 30.000 +ssi 
I ssi t:I~Wl:l("t zOl·unlu dcvir 

~ 

~ 
-

;>~ 
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28.1 Uygulanacak yaptlnm tutan sutunundaki rakamlar i.E.T.T tam bilet saYlslnl ifade etmektedir. Uygulanacak maddi yaptlnmln 
TL bazlndaki tutan bu rakamlar 0 tarihteki tarifeye gar 1 adet tam bilet fiyatl ile c;:arpllarak hesaplanlr. 

28.2 Orere riayetsizlik sayllmayan holler 

28.2.1 Gerek sefere ba?larken gerekse arer saati ic;:inde 15 dakikallk avanslar roterler 
28.2.2 Herhangi bir arlZO veya arCln yolda kalmasl (Bu durumun i?leme personelin bildirilmesi ?artl ile) 
28.2.3 Sefer esnoslnda meydana gelen bir olay veya trafik kazosl sebebiyle araCin veya arac;: personelinin karakol emrine allnmosl 
28.2.4 Kanunla yetkilendirilmi? mercilerce aracln parka c;:ekilmesi 
28.3 (R i) C;:all?ma ruhsatlnln iptall yaptlnmlnl ifade etmektedir. 
28.4 (~si.) ~ofar sertifikaslnln iptalini ifade eder. 
28.5 1. ,2. Ve 3. Derece yaklnlanna zorunlu devir yapllamaz. 
28.6 (K.K) OHO Komisyon Karannl ifade eimektedir. 

~J, ~~~*q 
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SOLUM VI 
<;:E$iTLi HUKUMLER 

ono KOMiSYONU VE UST KURUL 
MADDE29: 
29.1 (}I!O KOiVlisVONU 

Ciencl ModoI' Y ardl1l1CISlIlJn Ila~kan Ii glllda, 
- Otobiis i ~lctl1lc Daire Ba~kal1l, 
- Otobiis i~letl11e Dairesi Ba~kaniIgll1dan, l11akal11 onaYl ile belirlcnen ilgili Uy Oye, 
- HlikuK Iv1ii~aviri veya telllsilen bir m'llkat, 
- aHO $irket temsilcisi 
- Tefti~ Kurlllu Ba~kal1l veya temsilen bir ll1Ufetti~, 
- iVlali Hizllletler Daire Ba~kaniIgll1l tell1silen bir Uye 

top lam 9 ( dokllz ) Uycden Olll~Ur. Komisyon Ba~kal1l gerek duydugll takdirde, bilgisine 
ba~vurmak Uzere ilgili birimlerden yetkilileri kOll1isyona davet edcr. 
29.2 KOlllisyon, en az ayda bir defa olmakla birlikte ihtiyay hasrI oldugunda, Komis),on 

Ba~kal1lnll1 yagnslyla toplal1lr. 
29.3 Komisyon; 

29.3.1 Ta~1ll1aCliIga katrlllla, 
29.3.2 Ta~lmaelhktan ylkartrlma, 
29.3.3 Ruhsat Devri, 
29.3.4 Ta~lmaerlara verilecek K.K. ve R.i gcrektiren cezalan, 
29.3.5 Ta~lInacllann verilen cezalara ili~kin itirazlal'll1l, 
29.3.6 Ta~1l11ac!lara idare tarafll1dan yaprlan hizllletlerin ~eklini ve mahiyetini tespit 
etmek, 
29.3.7 Aray degi~tirme, 
29.3.8 Alt birimlerden gelen oneri ve tespitleri dcgerlendinnek, 
29.3.9 Bolgeler araSl hat veya OtobUs dcgi~iklikleri, (Beeayi~) 
29.3.10 OHO personelinin giyecegi yazhk ve kr~iIk klyafetlerin bclirlcnmesi, hususlan 
ile aynca, yonerge kapsamll1a giren ve ta~1ll1aelhkla ilgili, Genel MiidUrliigiin gerek 
gordiigU konulan gorU~erek Karam baglar. 

29.4 KOll1isyon; kararlan11l Oy yoklugu ile ahr. E~itlik lmlinde oturum Ba~kal1l11ln oyu iki 
oy saYlhr. Komisyon karan, Genell"liidUrliik onaYl11l1J1iiteakip uygulal1lr. 

29.5 KOll1isyonlln yah~ll1aSl ile ilgili gUndemi haZlrlall1a ve cliger i~lelllleri Ta~ltlar 

Dairesi Ba~kanhgl ilgili birimi tarafll1dan yUrUtUltir. 
29.6 Ceza SlraSl itibariyle (K.K) durullluna gclcn ta~1ll1ac!lara, a.H.O Komisyonu: 

29.6.1 SUresi Komisyon takdirinde 01ll1ak kaydlyla ta~lInaclhk faaliyetini geyici 
olarak askrya alll1maslI1a, 
29.6.2 Para eezaSll1a, 
29.6.3 Geyici sUre iETT Garajll1da gozetim altll1da bulundurulll1asma karar 
vercbilir. 

29.7 Ust kurul 
aHO KOll1isyonunun yetkisinin dl~lI1da kalan konular, Genel MUdUr tarafindan gerek 

goriildUgU taktirde gorU~UIl11ek Uzere Ost Kurula havale edilir. Ula~1111 ana planllun n 
hazlrlanmasll1da toplu ta~1l11a sistemlerinin iyersinde yer alan azel Halk Otobiisleri i~letilmesi ile /) / 

ilgili :e~ekli ;enleCf;Jlk~J ~~ \ f\ ~ j m,M J~{ r 



Ust Kurul, Genel Miidiir yardll11elSll1111 ba~kanhglllda, 
iBB Ula~llll Daire Ba~kalll'llln 
Ula~llll A.~. Gencl IVllidiirii'niin 
iDO Genel Miidiirii'niin 
350 adet otobiisii mevcut olan Ozel Halk Otobiisii $irketinin yonctim kurulu ba~kal11 
Oniversite tcmsilcisi 
istanbul Otobiis, azel Halk Otobiisleri ve i~letieilcri EsnafOdasl Ba~kalll'n111 
Emniyet i'vliidiirliigii yetkilisi, 
Otomotiv sanayi derneg;i gene I sekreteri 

katIillnlanndan 011l~1Ir. 
Genel Miidiirllik iist kurul karanm Enciilllene havale eder. KOlllI idare Eneiillleni 

tarafll1dan sonuylandmhr. 

iHTiLAFLARIN <;:aZUMU 
MADDE30: 

Bu yonergenin ve bu yonergeye bagh olarak ylkanlan diger talilllatnamelerin 
uygulanlllaslllda ylkabileeek ihtilaflarda, ba~vuru ve karar lllereii OHO Komisyonu olup, OHO 
KOlllisyollullun alaeagl kararlar kesilldir. Aneak; ta~nllael ile iEII araslllda llleydana gelen ve 
yonergede ycr almayan konularda, yoziimlenmesi iyin iEII nezdinde talepte bulunullllasll1a 
ragmen devalll eden ihtilaflarda istanbul Mahkcllleleri ve icra Daireleri yetkilidir. 

GELiRLERiN DAGILIMI 
MADDE31: 
31.1 Ia~ll11ael, sagladlgl gclire gore, mevzuat yerycvesinde sorumlu oldugu her tiirlii vergi ve 

rlisumu ilgili kurullllara odelllekle yiikiilllliidiir. 
31.2 Yoncrgc hiikiimleri yeryevesinde ta~llllacIlardan tahsil edileeck, G<;:R bedeli, G<;:R tcmdit 

bedeli ve ayhk hizmet bedeli, devil' bedeli vc yc~itli eezalardan tahsil edilecck bedeller ve 
diger tahsilatlar idareye aittir. 

GUNTANIMI 
MADDE32: 

Yonergede belirtilen giinler i~ giinii olmaYlp, Iakvim giinii olarak esas allllacaktIr. 

VURUTME 
MADDE33: 

Bu Yonerge, idare tarafllldan yiiriitiiliir. 

VURURLUK: 
MADDE34: 

Meriyetteki aHO <;:ah~llla Vonergesi yiirlirliikten kaldll'lhlll~tIr. Bu Yoncrge UKOlvlE 
karan tarihi itibariyle yiiriirliige gircr. 
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