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UKOME, istanbul Biiyiik Sehir Belediye Baskanh@ Genel Sekreter Sn. Dr. Hayri BARACLI Baskanh@inda 26.11.2014 giin
ve saat 15:00’da giindemindeki konular: goriismek iizere toplandu.

flgi: a) IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin 27.08.2014 tarih ve 97292453-804.01-5801 sayil yazisi.
b) IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigtiniin 21.10.2014 tarih ve 97292453-804.01-6979 sayili yazis1.
¢) 25.06.2009 tarih ve 2009/3-14 sayili UKOME Karar1.
¢) Toplu Ulagim Hizmetler Mildiirliigiiniin 25.11.2014 tarih ve 3023 sayih yazisi ile ekli raporu.

TEKLIF: OHO ¢alisma yénergesinin bazi maddelerinde diizenleme yapilmas: teklifi.

TOPLU ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU RAPORU:
Ilgi (¢) Toplu Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii yazisi ekli raporunda;

ilgi (a) ve (b) yazilar ile ilgi (¢) UKOME ile kabul edilen “Ozel Halk Otobtisii Calisma Yonergesi”’nin “6.11.”, “8.”, “13.” ,
“17.7,%19.37, “28.” ve “29.” maddelerinde degisiklik yapilmas: gerektigi bildirilmektedir.

Buna gore ilgi (b) UKOME kararli “Ozel Halk Otobiisii Calisma Y6nergesi™ nin;

6.11 (MEVCUT)
Ozel Halk Otobiislerinde bulunan klimalarin hava kosullarina gore uygun konumda ¢aligtirilmasi zorunludur. Bu maddeye
uymayan tagimacilar hakkinda, Yonergenin Madde 28 eki yaptirim listesinin 13. maddesi uyarinca yaptirim uygulanir.

6.11 (ONERI)

Tagimaci, yolcu ve trafik giivenligi bakimindan aracin; yasal, teknik ve periyodik muayenelerini yaptirmak ve aragta lisansh
akaryakit kullanmak zorundadir. Tasimaci aracinda mevzuata ve idare teknik talimatnamelerine aykir1 ve onaysiz tadilat
yaptiramaz, ilave aparatlar takamaz, trafik gitvenligi ve hizmet kalitesini arttiran kamera, klima, adblue ve benzeri ekipman
ve donanimlar1 devre dig1 birakamaz. Mevzuata aykir: tadil ve montajlar yasal hale getirilmedikce araca is verilmez.

Aracin yasal, teknik ve periyodik muayenelerinin yapildigina ve lisansli akaryakit kullamildigima iliskin belgelerin
gorevlilere ibrazi zorunludur.

PERSONELIN CALISTIRILMASI, KIYAFETI VE EGITIMI (MEVCUT)

MADDE 8:

8.1 Bu yonerge kapsamindaki faaliyetlerde ¢alisan / ¢aligtirilan softrlerin,;

OHO’lerinde gbrev yapacak soforiin en az 3 yillik (36 aylik) ( E ) grubu ehliyet sahibi veya bir kereye mahsus 1 yillik (12
ay) biletgi sertifikas1 olan E gurubu ehliyet sahibi herhangi devlet hastanesinden veya IETT’nin yapacag: Pisokoteknik
testinde basarili olmas: sarttir.

8.2 Personelin kiyafeti

OHO’nde gorev yapan personel, mevsimine gre IETT personeli igin belirlenen kiyafete uygun, ancak renk se¢imi OHO
Komisyonu tarafindan belirlenen kiyafetleri giyecek, uygulama tarihleri IETT Isletme personelince Teftis Defterine
islenerek tasimaciya teblig edilecektir,

Kiyafeti bu maddeye aykiri olan personelin gorev yaptigi Otobiise, kiyafeti uygun hale gelinceye kadar calisma izni
verilmez.

8.3 Personelin egitimi;
8.3.1 OHO?’ iinde gorev yapacak olan ve bilahare gorev alacak tasimaci ve personel miiracaatlarinda 20 Tam E bilet bedeli
iicret alinir. Géreve baslamadan once, IETT tarafindan hazirlanan program gergevesinde, yine IETT nin ilgili birimlerinde
egitime tabi tutulacaklardir. Egitimin sonunda, personele egitimden gectiklerine ve Ozel Halk Otobiislerinde
calisabileceklerine dair resimli ve kimlik bilgileri bulunan bir “Personel Caligma Belgesi” verilecektir.
Egitimin sekil ve sartlar1 uygulama talimatinda belirtilecektir.




8.3.2 Egitim sartlan
Egitim verilecek Tasimacida aranacak sartlar:
Tasimaci Softr ise; Sofor personelde aranan sartlarin aynisidir.

Sofor degil ise;

8.3.2.1 Aracm kodu ve plakasini belirterek dilekge ile miiracaat etmek.

8.3.2.2 Adli sicilinde “Kamu hizmetinden men edilmis ” kayd: olmamak,

8.3.2.3 Tasimacida saglik problemlerinden kaynaklanan miicbir sebepler var ise egitime katilacak ve adina belge
diizenlenecek baska birini vekil ( Noter kanaliyla ) tayin edebilir.

8.3.3 Softr personelde aranan sartlar

8.3.3.1 En az 3 yillik E smifi ehliyeti olmak (36 ay1 doldurmak),veya;

8.3.3.2 E smufi ehliyet ile birlikte 1 yillik (12 ay) OHO biletgi sertifikas: sahibi olmak,

8.3.3.3 Hangi tagimaci aracinda ¢aligacagina dair ara¢ kodu veya plakasm ibraz etmek, (tasimacinin imzali dilekgesi ile
birlikte)

8.3.3.4 Adli sicilinde “Kamu hizmetinden men edilmis kayd: olmamak,

8.3.4 Egitim konular1

Egitim miiracaatini tamamlayan personel asagidaki konularda egitim alacaktir.

8.3.4.1 Isletmecilik bilgisi ve galisma sartlari,

8.3.4.2 OHO yé&nergesi,

8.3.4 .3 Halkla iliskiler ve iletigim,

8.3.4.4 Tasit giivenligi,

8.3.4.5 Trafik ik yardim ve saglk.

Egitim Miudurliigii tarafindan verilecek egitim tamamlandiktan, psiko teknik testinden gegirildikten sonra egitim belgesi
diizenlenerek ilgili tasimaci ve personele verilir.

8.3.5 Egitimle ilgili IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin yapacag her tiirlii organizasyon ve diizenlemelere uyulmasi
zorunludur,

8.4 Tasimac, aracinda istihdam edecegi personeli gerek ise alirken, gerekse gdrevine son verirken, IETT Isletmeleri Genel
Miidiirliigiine yazili bildirimde bulunmak mecburiyetindedir. Istihdam edilecek personelin bildirimi esnasinda basvuru
yazisina bu personelin, Niifus Ciizdam sureti, IETT’ ce verilen egitim neticesinde aldig1 belgenin fotokopisi ile Adli Sicil
Kayd: Belgesini de ekleyecektir. Tagimaci higbir sekilde IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bilgi vermeden aracinda
personel istihdam edemeyecektir. OHO’lerinde * Personel Caligma Belgesi “ bulunmayan personel istihdam edilmez.

8.5 Istihdam edilen personelin verilen egitime ragmen, toplu tagimacilikla alakali kaidelere uymamasi veya yolculara karsi
Kamu hizmeti itibarini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmasi halinde, IETT Isletmeleri Genel Miudiirliigii ilgili
tasimacty1 sozlii ve yazili uyarabilir. Tasimaci, bu uyarilar: dikkate alarak personelin kaidelere uygun hizmet vermesi igin
gerekli onlemleri almak, gerekiyor ise bu personelin gérevine son vermekle miikelleftir.

8.6 Denetim gorevlilerini, yolcuyu, diger OHO personelini ve isletme personelini darp eden ve genel toplum ahlakina aykiri
sug isleyen tagimaci veya personeline verilmig bulunan Egitim Belgesi, OHO Komisyonu karariyla iptal edilir ve bir daha
egitim belgesi diizenlenmez. Toplu tagimacilik kaidelerine uymamay: aligkanlik haline getiren tasimaci veya personeline
verilmis bulunan Egitim Belgesi, OHO Komisyonu karariyla iptal edilir ve bu sahis bir kereye mahsus olarak 6 aym
bitiminde tekrar egitimden gecerek belge almas halinde OHO’nde gérev alabilir.

8.7 Tasimaci toplu ulasim hizmeti verdigi giin igerisinde Ozel Halk Otobisiinde c¢alistiracagimi beyan ettigi iki sofor
personeli Is Kanunu hiikiimlerine gore galistirmak zorundadir. Is Kanununda dogacak sorunlardan tasimaci sorumlu olup
idare higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

SURUCU PERSONELIN NITELIKLERI, GALISTIRILMASI, EGITIMI VE KIYAFETI (ONERI)

MADDE 8:

Bu Yénerge kapsaminda g¢alistirilan siiriiciilerin; asagida belirtilen ézellikleri tagimalari, egitimleri almalar1 ve diizenlenen
isletme ilkeleri gergevesinde ¢aligtirilmalar: esastir.

8.1 Siiriicii Personelde Aranan Nitelikler
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b)Istanbul’da ikametgah sahibi olmak,

¢)En az 3 yillik (36 ay1 doldurmusg) E sinifi ehliyet sahibi olmak,

d)Adli sicil kaydina gdre kamu hizmetinden men edilmemis olmak,

€) Tam tegekkiillii hastaneden 5 yilda bir yenilenmek iizere “Siiriicii Olur” Heyet Raporu almis olmak,
f) Idare tarafindan verilmis Toplu Tagima Sertifikas: (TTS) sahibi olmak

g)Asli kusurlu 6liimlii kazalar, alkol vb. gibi suglardan dolay: ehliyetine el konulmamis olmak.

8.2 Siiriictilerin Egitimi

idare tarafindan verilmis egitimlere katilmayan ve idare tarafindan verilmis egitim sertifikalarina sahip olmayan siiriiciiler
Ozel Toplu tasim araglarinda siiriicii olarak ¢alistirilamaz. Siiriicii personel olarak ¢alistirilacak kisilerin asagida diizenlenen
egitim programina katilmasi ve Toplu Tasima Sertifikasina (TTS) sahip olmasi gerekir.

8.2.1Egitim I¢in Siirticti Personelden Istenen evraklar:

a)En az 3 yillik (36 ay1 doldurmus) E sinifi ehliyetinin aslini ibraz ederek fotokopisi,

b)Emniyetten GBT bilgileri gdsterir belge (Ash kusurlu 8liimlii kazalar, alkol vb. gibi suglardan dolay1 ehliyetine el
konulmamig oldugunu belgelemek).

c) Adli sicil kayd: belgesi

d)Niifus Clizdan sureti,

e)Tam tegekkiillii hastaneden 5 yilda bir yenilenmek iizere “Toplu tagim araglarinda stiriiciilik yapabilir” seklinde Heyet
Raporunun asl,

) Tam tesekkiillii devlet hastaneden uyusturucu kullanmadigina dair bilgileri iceren belge sahibi olmak

g)Saghk Bakanhigrnm belirledigi ve Il Saglik Midiirligi’'niin uyguladigi Psikoteknik Test iicretinin Idare hesabina
yatirildigina dair dekont,

h)Uygulamali egitimler i¢in 50 tam bilet, teorik egitimler i¢in 50 tam elektronik bilet olmak iizerek toplam 100 tam
elektronik bilet karsilig1 egitim bedelinin Idare hesabina yatirildigina dair dekont.

8.2.2Egitim/Sertifika Programi:

Bu program; Psikoteknik Test ve Degerlendirme, Uygulamali Giivenli ve Defansif Siiriis Egitimi ve Siif Egitimlerinden
olugur.

a)Psikoteknik Test ve Degerlendirme: Siiriiciilerin giivenli ara¢ kullanmalarin1 saglayan zihinsel ve psikomotor yetenek
diizeylerinin, bu yetenek alanlarinda tanimlanan bilgisayar destekli testler aracili1 ile dl¢iilmesidir. Bu kapsamda bagvuru
sahipleri, Idarenin Psikoteknik Test ve Degerlendirme Merkezi'nde degerlendirmeye tabi tutulur. Basar1 gosterenler bir
sonraki egitime devam etmeye hak kazanirlar ve kendilerine "Psikoteknik Degerlendirme Belgesi" verilir. Bagarisiz olanlar
ise 6 ay sonra yeniden degerlendirmeye almur.

b)Uygulamali Giivenli ve Defansif Stiriis Egitimi: Psikoteknik Test ve Degerlendirme sonucu bagarili olan siiriiciiler
uygulamali saha egitimlerine tabi tutulur. Bagarili olanlar sinif egitimlerine devam etmeye hak kazanur.

c)Simf Egitimleri: Uygulamali Giivenli ve Defansif Siiriis Egitimini bagar: ile tamamlayan siiriiciiler, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan onaylanan "Sehir I¢i Toplu Tagima Otobiis Soforit Ulusal Meslek Standardi” gergevesinde olusturulan
simif egitimlerine tabi tutulurlar. Smif egitimleri,

» Isletmecilik ve Mevzuat Bilgisi,

« Is Sagh@ Giivenligi ve Siiriis Psikolojisi,

* Miisteri Odakli Hizmet: Etkili fletigim,

* Stres Yonetimi,

* Temel ilkyardim,

konularinda ve Idarece belirlenen siirelerde verilir.

d)Egitim/Sertifika Prograrm sonunda yapilacak sinavda basarili olan siiriiciilere “Toplu Tagima Sertifikasi, TTS" verilir. Bu
sertifika, Psikoteknik Test ve Degerlendirmenin gegerli oldugu siire (5 y1l) boyunca gegerli olacaktir, Ancak 2918 Sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu geregince,

* Alkollii olarak arag¢ kullanmasi nedeniyle son ihlalin gergeklestigi tarihten itibaren geriye dogru bes yil i¢inde siiriicii
belgeleri ii¢ veya tigten fazla geri alinan siiriiciiler,

* Hiz siirlarim yiizde otuzdan fazla agmak suretiyle ihlal sugunun islendigi tarihten geriye dogru bir yil igerisinde ayni
kurah bes defa ihlél ettigi tespit edilip stiriicii belgeleri bir y1l siireyle geri alinan siiriiciiler,

* 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanununun sug saydig: bir fiilden dolay: haklarinda ceza uygulanmasi nedeniyle aymi yil
iginde ikinci defa 100 ceza puanmi doldurup siiriicii belgeleri 4 ay siire ile geri alman siiriiciiler i¢in yeniden Ps?ﬁ?kn
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Test ve Degerlendirme gerektiginden Toplu Tagima Sertifikas1 (TTS) gegerliligini yitirecektir. i j \




8.2.3Gelisim Egitimleri:

Ozel tasimacilik yapan siriiciiler sertifika/egitim programina ek olarak Idare'nin belirledigi donemlerde "Simiilatorlii Siiriis
Egitimi" ve "Farkindalik Egitimleri"ne katilir. Stiriiciilerin bu egitimi aldiklar1 Toplu Tagima Sertifikasi (TTS) lizerine
yapilacak vizeleme islemi ile belgelendirilir.

8.2.4 Egitimle ilgili Idarenin yapacagi her tiirlii organizasyon ve diizenlemelere uyulmasi zorunludur.

8.2.5 Psikoteknik Testi igin kisi bagi belirlenen ticret her yil Saglik Bakanlifinca belirlenen ve il Saglik Miidiirliigiince
uygulanan tarifedir.

8.2.6 Idare tarafindan verilen uygulamali egitimler i¢in 50 tam bilet ve teorik eZitimler (smif egitimleri) i¢in 50 tam bilet
olmak iizere kisi basi belirlenen iicret toplam 100 tam bilet karsilig1 TL dir.

8.2.7 Disardan hizmet alinmasi yontemiyle 8.2.6°daki egitimlerin verilmesi durumunda 100 tam bilet iizerindeki ilave ticret
egitime katilan kisiden tahsil edilir.

8.3 Siiriicii Personelin Kiyafeti

Araglarda gérev yapan siiriicii personel, mevsimine gore Idare personeli i¢in belirlenen kiyafete uygun ancak renk se¢imi ise
Komisyon tarafindan belirlenecek kiyafetleri giyer. Uygulama tarihleri Idare tarafindan tagimacilara ve temsile yetkili
sirketlere teblig edilir. Kiyafeti bu maddeye aykir olan siiriicii personele, kiyafeti uygun hale gelinceye kadar ¢aligma izni
verilmez. Diger konularda Kamu Personel Kilik Kiyafet Yonetmeliginde belirlenen sartlar uygulanir.

8.4. Siiriicii Personel agagidaki hususlara gore ¢alistirilir.

8.4.1 Tagimaci, aracinda istihdam edeceZi personeli gerek ise alirken, gerekse gdrevine son verirken Idareye yazili
bildirimde bulunmak mecburiyetindedir. {stihdam edilecek personelin bildirimi esnasinda bagvuru yazisina bu personelin,
Niifus Ciizdani sureti, Idarece verilen egitim neticesinde aldig1 sertifikanin (TTS) fotokopisi ,SGK belgesi ile Adli Sicil
Kayd: Belgesini de ekleyecektir. Tagimaci higbir sekilde Idareye bilgi vermeden aracinda personel istihdam edemeyecektir.
Araglarda “ toplu tasima sertifikasi bulunmayan personel istihdam edilmez.

8.4.2 Istihdam edilen personelin verilen egitime ragmen, toplu tasimacilikla alakali kaidelere uymamasi veya yolculara karst
kamu hizmeti itibarin1 zedeleyecek tutum ve davramslarda bulunmasi halinde Idare ilgili tasimaciyr sézlii ve yazih
uyarabilir. Tagimaci, bu uyarilar dikkate alarak personelin kaidelere uygun hizmet vermesi i¢in gerekli dnlemleri almak,
gerekiyor ise bu personelin gérevine son vermekle miikelleftir.

8.4.3 Denetim gorevlilerini, yolcuyu, diger siiriiciileri ve isletme personelini darp eden ve genel toplum ahlakina aykir sug
isleyen tasimaci veya siiriicii personeline verilmis bulunan Toplu Tagima Sertifikas;, Komisyonu karariyla iptal edilir ve bir
daha egitim belgesi diizenlenmez. Toplu tasimacilik kaidelerine uymamay: aliskanlik haline getiren tasimaci veya
personeline verilmis bulunan Toplu Tasima Sertifikasi, Komisyon karariyla iptal edilir ve bu sahis bir kereye mahsus olarak
6 ayn bitiminde tekrar egitimden gegerek sertifika almasi halinde araglarda siiritciilitk yapabilir.

8.4.4 Tagimaci, toplu ulagim hizmeti verdigi giin igerisinde aracinda g¢aligtiracagini beyan ettigi iki sofér personeli Is
Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirmak zorundadir. Is Kanununda dogacak sorunlardan tagimaci sorumlu olup idare higbir
sekilde sorumlu tutulamaz.

ARAC YASI VE TEKNIK YUKUMLULUKLER (MEVCUT)

MADDE 13 :

13.1 Otobiis, ift katl otobiis ve midibtis tipi Ozel Halk Otobtisleri, tagimacihiga ilk defa baglarken (0-3) yasinda en az ilk ve
orta kapi girisleri dziirliilerin erisimine uygun basamaksiz araglarla hizmete baglar, 15 yas sonuna kadar kullanilir.

13.2 Tasimaci, Teknik Talimatnamelerde belirtilen sartlara uymak kosuluyla,
(0 —3 ) yasindaki aracini ayn1 veya daha iist model yaslardaki araclarla.

(4 —10) yas aras1 yasa sahip araci asgari 3 iist model ara¢ veya 0-3 yas aracla,
10 yag {istii arac1 0-3 yaginda bir aragla degigtirebilir.

13.3 Mevcut araglar 07.07.2005 tarih ve 5378 sayili yasanin geregi olarak,en son 07.07.2012 tarihine kadar 2001/85/AT
yonetmeligi standartlarmma uygun oziirliller i¢in erisilebilir ara¢ haline getirilecektir.Bu tarihten itibaren oziirliiler igin
erisilebilir olmayan araglara GCR diizenlenmez.

13.4 UKOME Karar tarihi itibariyle, arag yenileme islemlerinde 13.1 ve 13.2 maddesi uygulanir.

13.5 Tagimaci, Toplu Tagimacilik hizmetlerinin gelistirilmesine yénelik IETT otobiislerinde uygulanacak olan;

13.5.1 Gerek lastik tekerlekli tasima araglan arasinda veya lastik tekerlekli tasima araglari ile Rayli Tagimacilik araclari,
istanbul Deniz Otobiisleri A.S, Sehir Hatlart A.S ve Deniz Motorlari, TCDD arasmdaki entegrasyon ile iicret
entegrasyonunu,

RSt Fo gy




13.5.2 Arag takibi ve Yolcu Bilgilendirme sistemlerinin gerektirdigi teknik donanimy,
13.5.3 Tarifeye dayali Akbil vb teghizat ve donanimi IETT nin belirleyecegi, bu hizmetlerin maliyet ve kulanim bedelini

ddemek suretiyle yerine getirmek zorundadir.

ARAC YASI VE TEKNIK YUKUMLULUKLER (ONERI)

MADDE 13:

13.1 Otobis, ¢ift katli otobiis ve midibiis tipi Ozel Halk Otobiisleri, tagimaciliga ilk defa baglarken (0-3) yaginda engelli
erisimine uygun; Arag Imal Montaj ve Tadil Yonetmeligi ve ilgili tim mevzuat ve teknik talimatnamelerde belirtilen sartlar:
haiz araclarla hizmete baglar ve bu araglar 15 yas sonuna kadar kullanilabilir.

13.2 Tasimaci, Ara¢ Imal Montaj ve Tadil Yonetmeligi ve ilgili tim mevzuat ve teknik talimatnamelerde belirtilen sartlara
uymak kosuluyla, (0 — 5) yagindaki araci ayn1 veya daha iist model; 5 yas tistil araci ise 0-3 yasinda engelli erigimine uygun
bir aragla degistirebilir.

13.3 Mevcut araglar mevzuatinda belirtildigi sekliyle engelli erisimine uygun hale getirilir. Aksi takdirde ilgili araglar i¢in
GCR diizenlenmez.

13.4 Tasimaci, Toplu Tagimacilik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik Idarenin otobiislerinde uygulanacak olan;

13.4.1 Karayolu Toplu Tasim, Rayl Tagimacilik, Deniz Ulagimi, (IDO A.S, Sehir Hatlar1 A.S ve Deniz Motorlar1 vb.) ve
TCDD araglar1 arasinda Elektronik Yolculuk Gegis Sistemine uygun iicret entegrasyonunu,

13.4.2 Arag takibi ve Yolcu Bilgilendirme sistemlerinin gerektirdigi teknik donamimy,

13.4.3 Standartlari Idare tarafindan belirlenen ve uygulamadaki Elektronik Yolculuk Gegis Sistemine uygun Akbil ve
Istanbulkart cihazi ve benzeri teghizat ve donanim hizmetlerinin maliyet ve kulamim bedelini 6demek suretiyle yerine
getirmek zorundadir.

TASIMACININ TEMSILI (MEVCUT)

MADDE 17:

Tagimacilar, hat ve giizergdh degisiklikleri, hatlardaki ara¢ dagilimlan isletmecilikleri ile ilgili sorunlar1 veya &nerileri
goriismek ve sonuca baglamak i¢in kendilerine temsil etmek iizere

17.1 Faaliyet konusu toplu tagimacilik ve tiyeleri OHO tasimacilarindan olusan;

17.2 En az 350 arag temsilcisinin bu konudaki vekéletine sahip olan tiizel kisilere vekilet vermeleri zorunludur. Bu
ozelliklere haiz tiizel kisilikleri temsil ettikleri tasimacilara ait OHO Komisyon toplantilarina davet edilirler.

17.3 Sirket genel miudiirii bagkan ve ytnetim kurulu tiyeleri kendi sirketlerine ait otobiisleri denetler ve cezai iglem
uygulayabilir.

TASIMACININ TEMSILI (ONERI)

MADDE 17:

Tagimacilar, hat ve glizergdh degisikleri, hatlardaki ara¢ dagilimlan igletmecilik ile ilgili talep veya 6nerileri gériigmek ve
sonuca baglamak igin kendilerine temsil etmek iizere faaliyet konusu toplu tagimactlik ve iyeleri OHO tasimacilarindan
olusan;

17.1 Tek kath arag i¢in en az 300 adet temsilcisinin vekéletine sahip, Cift kath arag i¢in ise en az 100 adet temsilcisinin
vekéletine sahip olan tiizel kisilikler temsil yetkisine sahiptir. Bu 6zellikleri haiz tiizel kisilikler temsil ettikleri tastmacilara
ait OHO Kurul toplantilarina davet edilirler.

17.2 Sirket genel miidiirii, baskan ve y6netim kurulu tiyeleri kendi girketlerine ait otobiisleri denetleyebilir.

ARAC DEGISTIRME (MEVCUT)

MADDE 19:

19.3 Tasimaci leasing veya kiralama yolu ile temin edecegi basamaksiz ve dogal gazh (CNG) tip arag ile tasimacilik
yapabilir. Bu durumda 6z mal sart1 aranmaz.

ARAC DEGISTIRME (O)NERI)

MADDE 19:

19.3 Tasimac: leasing veya kiralama yolu ile temin edecegi Teknik Talimatnamede belirtilen sartlara uygun arag ile
tagimacilik yapabilir.

CEZA CETVELI (MEVCUT)
MADDE 28 Yonergede bahsedilen hususlara riayetsizlik hallerinde hangi cezanin uygulanacagi, asagidaki cetvelde
belirlenmistir,
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YAPTIRIM UYGULANACAK FiiLLER

1 Aracin i¢ ve dis temizliginin yapilmamasi, koltuklarin yirtik veya kirli olmasi. 73
2 Orere uymamak, (Yazili saatten 6nce veya rétarli hareket etmek, seyir esnasinda yavag 75
giderek arkasindaki aracin zamanina girmek v.b.) .
3 Yonerge ekindeki uygulama talimatinda belirtilen ve can giivenligi agisindan 100
yasaklanmis esya/esyalarn tagimak.
Siiriictiniin alkoll, uyusturucu v.b. Keyif verici maddeler almis iken arag kullanmasi. : 3000+$SI tagimaci
4 . . 2000 +SSi X
(Test raporuyla sabit olmas: halinde) zorunlu devir
e 1000 )
5 Kirmizi 151kta gecmek. (EDES VE Tr polisi tutanag ) $si (3ay) 1000 SSI ( 3ay)
6 Yolcular: rahatsiz edecek davramiglarda bulunmak. I.E.T.T personeline ,denetim 100
gorevlilerine ve diger O.H.O personeline hakarette bulunmak.
. Elverissiz hava sartlarinda tam giin veya kismen ¢alismamak. ( Bu glinlerde izin talep 300
edilemez)
8 Ucretsiz veya indirimli yolculuk hakk1 olan yolculari tasimamak. 200
0 Duraklarla ilgili kurallara uymamak( Durmamak, nizami yanagmamak ve asir 50
beklemek, durak harici yolcu almak-indirmek vb.)
10 ]'zin}i iken aracimi izin gerekcesi diginda bagka iglerde kullanmak-kullandirmak 50
v.b.IETT"nin izni olmadan aracini ticari amagla kiraya vermek( Klip-Film ¢ekimi v.b )
Hizmet esnasn‘nda, ?'?lcuya, IETT Personeline, denetim gorevlilerine ve diger tasimaci 2000 +5S1 3000 455
11 | veya personeline fiili saldirida bulunmak, kavgaya karigmak, darp etmek. (Doktor veya .
. . . tagimaci zorunlu devir
polis raporu ile belgelendirmek kaydiyla)
12 IETT tarafindan teblig edilen 6zel ve resmi giinlerde bayrak, filama ,afis 100
vb.takmamak.izinsiz reklam almak ve afis takmak
Arag tzerinde siirekli bulundurulmasi gereken belgeleri, denetim gorevlilerince
13 | istendiginde ibraz etmemek. Isletme Personelinin isle ilgili emir ve direktiflerine 100
uymamak.
14 Toplu olarak direniy yaparak tasumacilifi durdurmak, aksatmak. Araci ile birlikte Ri
gosteri yapmak, kamu diizenini ve otoritesini sarsacak vb. eylemlerde bulunmak. ’
15 Mazeretsiz olarak ya da izin talebi uygun gorilmedigi halde tam giin géreve 100
gelmemek.
16 Rotasyona uymamak, (¢aligilmas: gereken hattin disinda baska bir hatta galismak), 300
izinsiz glizergah degistirmek, hat tabelasiz veya korsan galismak.
17 | Aragiginde ve direksiyon basinda sigara igmek. ( Biletgi dahil) 100
18 Uygun siiriicii belgesine sahip olmayan siiriicii ¢alistirmak.( Peron harici seyir halinde 500
iken )
19 IETT Egitim Belgesi olmayan personel ¢aligtirmak, ¢igirtkanlik  yapmak, 100
Radyo,teyp,cesitli aksesuar ve havali korna bulundurmak .
IETT Amir personelinin giivenini istismar etmek, Amirlerine ispat edemeyecegi
20 |, 300
isnatlarda bulunmak.
UKOME tarafindan belirlenen yolcu tasima tarifelerine uymamak. ( Daha diisiik veya
21 . 100
fahis iicret talep almak.)
2 Cift kath otobiislerde miisaade edilenden fazla ayakta yolcu tasimak. ( Sabah ve 50
Aksam pik saatlerde ve en fazla 5 kisi alinabilir.)
Hizmet esnasinda yolcuya, IETT Personeline, Denetim gorevlilerine ve OHO 20.000
23 | Personeline, yaralamak ve oldiirmek kasdiyla ,atesli veya atessiz silahla saldinda S-Si 30,000
bulunmak. .
Haksiz kazang saglamak amaciyla ( mavi akbilin istisbari halinde), toplu tagimacilik 20.000 A zso?'llmlu devir
24 | faaliyetiyle ilgili usulstizliik,sahtecilik yol ve yontemlere basvurmak.(Ve bu durumun $ si
yargi karari ile ispat edilmesi durumunda)
Teknik talimatnameye aykiri olarak,aracin teknik ozelliklerinii¢ ve dig dizaynim
25 | degistirmek ,tadil etmek( Koltuk sayismi azaltmak-artirmak ve ilave ayna ve jant 100
kapag) takmak )
Seyir esnasinda ayni giizergahi kullanan gerek ayni gerekse diger hatlara ait otobiisleri
26 | taciz etmek ( Uzerine kirmak,oniinti kesmek v.b , hatali sollama yapmak, tehlikeli ve 100
siiratli ara¢ kullanmak v.b)
- Yolcular tarafindan unutulan ve kendisine teslim edilen her tiirlii esyay1 ve usulsuz 200
kullanim nedeniyle el koyulan kartlar1 en yakin isletme birimlerine teslim etmemek
28 Fiili ( cinsel ) tecaviiz v.b. Yiiz kizartici eylem ve davraniglarda bulunmak.(RAPORLA Ruhsat iptali

TESPIT HALINDE)
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28.1 Uygulanacak yaptinm tutar siitunundaki rakamlar LE.T.T tam bilet sayisim ifade etmektedir. Uygulanacak maddi
yaptinmin TL bazindaki tutari, bu rakamlarin o tarihteki tarifeye gore 1 adet tam bilet fiyat: ile garpilarak hesaplanir.

28.2 Orer’e riayetsizlik sayilmayan haller

28.2.1 Gerek sefere baglarken gerekse orer saati iginde 15 dakikalik avanslar ve rotarlar

28.2.2 Herhangi bir ariza veya aracin yolda kalmasi (Bu durumun igletme personeline bildirilmesi sart1 ile)

28.2.3 Sefer esnasinda meydana gelen bir olay veya trafik kazasi sebebiyle aracin veya arag personelinin karakol emrine
alinmasi

28.2.4 Kanunla yetkilendirilmis mercilerce aracin parka gekilmesi
28.3 (R I) Calisma ruhsatinm iptali yaptirimin ifade etmektedir.
28.4 (SSI.) Sofor sertifikasimn iptalini ifade eder.

28.5 1.,2. Ve 3. Derece yakinlarina zorunlu devir yapilamaz.
28.6 (K.K) OHO Komisyon kararini ifade etmektedir.

YAPTIRIM CETVELI (ONERI)

MADDE 28 Yonergede bahsedilen hususlara riayetsizlik hallerinde hangi yaptirimin uygulanacag:, asagidaki cetvelde

belirlenmistir.
S/NO YAPTIRIM UYGULANACAK FIiLLER ?Tﬁ;fn Té%% ‘f,?ﬂ g.llzf)z
1 Tagimacilik ilkelerine uymamak. 100
Otobiis iizerinde siirekli bulundurulmasi gereken belgeleri ( Siiriicii belgesi,teftis

2 deﬁe{i,arag: sen’fis !(agld.l,pers_opel se'niﬁkaSL,gegici caligma ruhsati vlla.lbc.lgell-{a)_u_tiar ) 100
denetim gorevlilerince istendiginde ibraz etmemek. Isletme personelinin isle ilgili emir
ve direktiflerine uymamak.
Kilik kiyafet kurallarina uymamak. 100
Tagima tarifelerine uymamak. 100
Yasaklanmig esya/esyalar: tasimak. ( Parlayic ve patlayic tehlikeli maddeler,

5 yolculara zarar verebilecek agikta taginan ve yer isgal eden malzemeler, muhafaza 100

icerisinde olmayan kedi-kdpek vb. hayvanlar )

6 Otobiiste sigara igmek. 100
7 Otobiisiin ig ve dig temizliginin ve dezenfektenin yapilmamas:. 100
7b Koltuklarinin yirtik veya kirli olmasi. Koltuk ve tutamaklarin eksik ve standartlara 100

aykir1 olmas: .
7.c Radyo, teyp galmak, gesitli i¢ ve dig aparat ve aksesuar bulundurmak. 100
8.a Idare tarafindan  bildirilen 6zel ve re§mi gﬁnlerde bayrak, flama, afig vb. 100

) uygulamalarina aykir hareket etmek, izinsiz reklam almak ve afis takmak.

8.b [zinsiz reklam ve afis uygulamas: yapmak 200
Caligma Programina uymamak. (yazili saatten 6nce veya rtarli hareket etmek, seyir

9 . : : 150

esnasinda yavas giderek arkasindaki aracin zamanina girmek vb.)

10 Duraklarla ilgili kurqlllara uymamak.( Dprmama.k, nizami yanagmamak, agiri 150

beklemek, durak harici yoleu almak-indirmek vb.)

1 ?Eb};slerde belirlenen kapasite tizerinde ayakta yolcu tagimak. (Cift katlilarda en fazla 150

i

12 1da1$-enin_izni olmadan aracini bagka i§lerde kullanmak-kullandirmak ve gelir getirici 200

amagla kiraya vermek. (Klip-film ¢ekimi vb.)

13 Engelli yolcularin otobiise erigimini saglayan ekipmanlari kullanmamak. 200
14 Arag personelini ilgili mevzuatinda belirlenen stireden fazla galigtirmak. 200
15.a Otobiisii servise hazir halde tutmamak. 400
15.b Lisansli akaryakit kullanmamak. 1000 2000
s Trafik giivenligi ve hizmet kalitesini arttiran kamera, adblue ve benzeri ekipman ve 500

donanimlari devre dig1 birakmak.

16 Otobiiste yolcu konforunu etkileyen klimay: hava kosullarina gére uygun konumda 200

calistirmamak.
17.a Yolcu ve trafik giivenligi bakimindan aracin idare teknik muayeneleri yaptirmamak. 200
17.b Yolcu ve trafik giivenligi bakimindan aracin; yasal trafik muayenesinin yaptirmamak. 200
1. Arag dzelliklerine gore iireticisi tarafindan dngéritlen periyodik bakimlarmin 200
yaptirilmamasi.
18 Aragta mevzuata ve id.arc t-ek-ni.k taiimatqamelerine El.).fkl.rt ve onaysiz tadilat yaptirmak. 200
Otobiisiin teknik tzelliklerini, i¢ ve dig dizaynim degistirmek.
Yolcular tarafindan unutulan ve kendisine teslim edilen her tiirli esyay: ve usulsiiz 200
kullanim nedeniyle el konulan kartlari isletme birimine sefer sonunda teslim etmemek.
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20 Mevsimine uygun lastik kullanmamak. 300
21 Ucretsiz veya indirimli yolculuk hakki olan yolculan tagimamak. 300
[dare Personeline, Denetim gérevlisine, yolculara ve diger tagimacilara hakarette
22 300
bulunmak.
Trafik kurallarma uymamak. (kirmizi ig1kta gegmek, tehlikeli arag kullanmak, hatali
23 300
sollamak vb.)
24 Mazeretsiz olarak tam giin veya planlanan seferlere gelmemek. 400
25 Rotasyona uymamak, (Calismasi gereken hattin disinda bagka bir hatta ¢alismak), 400
izinsiz giizergah degistirmek veya korsan galigmak.
26.a Idare tarafindan verilen Caligma sertifikasi (TTS) olmayan personel galigtirmak. 100
26.b Uygun siiriicii belgesine (Ehliyet) sahip olmayan gofor ¢aligtirmak. 500
Hizmet esnasinda, Doktor veya Polis raporuyla belgelemek kaydiyla Idare personeline, 3000+TTS +
27 denetim gorevlilerine, yolcuya diger tasimacilara veya 3. gahislara fiili saldinda 2000+TTS el
bulunmak, kavgaya karismak, darp etmek. EaHiY
Personelin (siiriicit) alkol, uyusturucu vb. maddeler almig olarak ara¢ kullanmasi. (Test 3000+ TTS +
28 ; . 2000+ TTS :
raporuyla sabit olmasi halinde) zorunlu devir
29 Haksiz kazang saglamak ve toplu tasimacilik faaliyetiyle ilgili usulsiizliik yontemlere 20.000+TTS 30.000 + TTS
bagvurmak (Yarg: karariyla ispat edilmesi durumunda). ' +zorunlu devir
30 Toplu olarak direnig yaparak tasimacilig: durdurmak, aksatmak otobiisle birlikte RI
gbsteri yapmak, kamu diizenini ve otoritesini sarsacak eylemlerde bulunmak. i
Hizmet esnasinda, idare Personeline, denetim gdrevlisine, yolcuyu, diger 30.000 + TTS +
3l.a tagimacy/personelini veya 3. sahislan dldirmek ve yaralamak kastiyla atesli ve atessiz 20.000 +TTS ) :
silahla saldirida bulunmak. zorunlu devir
3Lb Hizmet esnasinda, Idare personelini, denetim gérevlisini, yoleuyu, diger RA
i tagimacy/personelini veya 3. sahislar kasten yaralamak ve §ldiirmek. ’
32 Cinsel tecaviiz vb. yliz kizartic1 eylem ve davraniglarda bulunmak. (Raporla veya Ri
Mahkeme karariyla). )
33 Idare personeli ve denetim gorevlilerinin giivenini istismar etmek ve haksiz isnatlarda 300
bulunmak.
34 Mevzuat ve idare talimatlarinda belirlenen hiz limitlerine uymamak. 200
35 [darece belirlenen parklanma alanlarmin diginda parklanmak. 100

Vi

28.1 Uygulanacak yaptirim tutari siitunundaki rakamlar IETT tam bilet sayisimi ifade etmektedir. TL bazindaki tutari, bu
rakamlarin o tarihteki tarifeye gore 1 adet tam bilet fiyat: ile ¢arpilarak hesaplanir.

28.2 (R 1) Caliyma ruhsatinm iptali yaptirimini ifade etmektedir.

28.3 (TTS.) Toplu Tasima Sertifikasinin iptalini ifade eder.

28.4 Zorunlu devir 1. 2. ve 3. derece yakinlara yapilamaz.

28.5 Yaptirim2 siitunun de bos olan maddelerde fiilin her tekrarinda yaptirim stitunundaki hal uygulanir.

OHO KOMISYONU VE UST KURUL (MEVCUT)
MADDE 29:

29.1 OHO KOMISYONU

Genel Mudiir Yardimcisinin Bagkanliinda,

- Otobiis Isletme Daire Baskani,

- Otobits Isletme Dairesi Bagkanhigimdan, makam onay ile belirlenen ilgili iig itye,

- Hukuk Miigaviri veya temsilen bir avukat,

- OHO Sirket temsilcisi

- Teftis Kurulu Bagkan1 veya temsilen bir miifettis,

- Mali Hizmetler Daire Baskanligimni temsilen bir iiye

toplam 9 ( dokuz ) liyeden olusur. Komisyon Bagkan gerek duydugu takdirde, bilgisine bagvurmak tizere ilgili birimlerden
yetkilileri komisyona davet eder.

29.2 Komisyon, en az ayda bir defa olmakla birlikte ihtiya¢ hasil oldugunda, Komisyon Baskaninin g¢agrisiyla toplanir.
29.3 Komisyon;

29.3.1 Tasimaciliga katilma,

29.3.2 Tasimacihiktan gikartilma,

29.3.3 Ruhsat Devri,

29.3.4 Tagimacilara verilecek K.K. ve R.I gerektiren cezalar,

29.3.5 Tasimacilarin verilen cezalara iligkin itirazlarini,

29.3.6 Tagimacilara Idare tarafindan yapilan hizmetlerin seklini ve mahiyetini tespit etmek, .
29.3.7 Arag degistirme,

29.3.8 Alt birimlerden gelen &neri ve tespitleri degerlendirmek,

29.3.9 Bolgeler arasi hat veya Otobiis degisiklikleri, (Becayisg)
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29.3.10 OHO personelinin giyecegi yazhik ve kighk kiyafetlerin belirlenmesi, hususlar ile ayrica, y6nerge kapsamina giren
ve tagimacilikla ilgili, Genel Miidiirliigiin gerek gordigii konular: goriiserek karara baglar.

29.4 Komisyon; kararlarini Oy ¢oklugu ile alir. Egitlik halinde oturum Bagkaninin oyu iki oy sayilir. Komisyon karari,
Genel Miidiirliik onayini miiteakip uygulanir.

29.5 Komisyonun caligmast ile ilgili giindemi hazirlama ve diger islemleri Tagitlar Dairesi Bagkanlig: ilgili birimi tarafindan
yiiriitiiliir.

29.6 Ceza siras1 itibariyle (K.K) durumuna gelen tasimacilara, 0.H.O Komisyonu:

29.6.1 Siiresi Komisyon takdirinde olmak kaydiyla tagimacilik faaliyetini gegici olarak askiya alinmasina,

29.6.2 Para cezasina,

29.6.3 Gegici siire IETT Garajinda gzetim altinda bulundurulmasina karar verebilir.

OZEL ULASIM KURULU (ONERI)

MADDE 29:

29.1 Ozel Ulasim Kuruluy;

Genel Miidiir Yardimeisinin Bagkanliginda,

» Hukuk Miigaviri,

+ Ulagim Dairesi Bagkani,

« Ulagim Planlama Dairesi Bagkani,

» Otobiis Isletme Dairesi Bagkani,

« Mali Hizmetler Dairesi Baskani,

» Arag Bakim Onarim Dairesi Bagkani,

+ Ozel Ulagim Miidiirti,

+ OHO Sirket temsilcisi,

olmak {izere toplam 9 ( dokuz ) iiyeden olugur. Kurul baskam gerek duydugu takdirde, bilgisine bagvurmak iizere ilgili
birimlerden yetkilileri kurula davet eder.

29.2 Kurul, en az 2 ayda bir defa olmakla birlikte ihtiyag hasil oldugunda, kurul bagkaninin ¢agrisiyla toplanir.
29.3 Kurul;

29.3.1 Tasimaciliga katilma,

29.3.2 Tagimacihktan ¢ikartilma,

29.3.3 Tagimacilara verilecek KK ve R.1 gerektiren yaptirimlar,

29.3.4 Tagmmacilarin verilen cezalara iligkin itirazlarini,

29.3.5 Tasimacilara idare tarafindan yapilan hizmetlerin seklini ve mahiyetini tespit etmek,

29.3.6 Alt birimlerden gelen 6neri ve tespitleri degerlendirmek,

29.3.7 Bolgeler arasi hat veya Otobiis degisiklikleri, (Becayis)

29.3.8 OHO personelinin giyecegi yazlik ve kishik kiyafetlerin belirlenmesi, hususlari ile ayrica, yénerge kapsamina giren
ve tagimacilikla ilgili, Genel Miidiirliigiin gerek gordiigii konular: goriiserek karara baglar.

29.3.9 Siiriicii toplu tagim belgesi iptali, (TTS)

29.3.10 Tasmmacinin 30 giinii asan izinlerini goriiserek karara baglar.

29.4 Kurul, yaptirim cetvelinde kargiligi bulanmayan kural ihlalleri hakkinda ise;

29.4.1 Stiresi Kurul takdirinde olmak kaydiyla tasimacilik faaliyetini gegici olarak askiya alinmasina,
29.4.2 Maddi yaptirim uygulanmasina,

29.4.3 Gegici siire IETT garajinda gozetim altinda bulundurulmasina karar verebilir,

29.5 Kurul, kararlarim oy g¢oklugu ile alir. Esitlik halinde oturum bagkaninin oyu iki oy sayihr. Kurul karari, Genel
Miidiirlitk onayim miiteakip uygulanir.

29.6 Kurulun galigmast ile ilgili giindemi hazirlama ve diger islemleri Ozel Ulagim Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.
seklinde degistirilmesi teklif edilmektedir.
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29.7 Ust kurul
OHO Komisyonunun yetkisinin diginda kalan konular, Genel Miidiir tarafindan gerek goriildiigii taktirde goriisiilmek tizere

Ust Kurula havale edilir. Ulasim ana planinin hazirlanmasinda toplu tagima sistemlerinin igerisinde yer alan Ozel Halk
Otobiisleri isletilmesi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

Ust Kurul, Genel Miidiir yardimcisinin bagkanliginda,

IBB Ulasim Daire Bagkani’nin

Ulasim A.S. Genel Miidiirii’niin

IDO Genel Miidiirii’niin

350 adet otobiisii mevcut olan Ozel Halk Otobiisii sirketleri ile Cift katli otobiislerin olugturduklari girketlerin yonetim
kurulu baskanlar

Universite temsilcisi,

fstanbul Otobiis, Ozel Halk Otobiisleri ve Isleticileri Esnaf Odas1 Bagkani’nin,

Emniyet Miidiirligi yetkilisi,

Otomotiv sanayi dernegi genel sekreteri

katilimlarindan olusur.

Genel Miidiirliik wist kurul kararin1 Enciimene havale eder. Konu Idare Enciimeni tarafindan sonuglandirilir.

seklinde diizenleme yapilmasini ve konunun UKOME giindemine alinmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

UKOME’NIN KARARI: ilgi (¢) Toplu Ulasim Hizmetleri Miidiirligii yazisi ekli raporundaki Teknik Degerlendirme
dogrultusunda “6.11.”, “8.”, “13.”, “28.” ve “29.1.” maddelerin kabuliine, “17.”, “19.3.” ve “29.7.” maddelerin ise [stanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Hukuk Miisavirligi tarafindan incelenerek tekrar UKOME giindemine getirilmesine karar verilmistir.
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