
T.e UKOME KARARI 

iSTANB UL 

BUYUK~EHiR 
BELEDI Y ESI 

iSTANBUL BilYiiKSEHiR BELEDiYE BASKANLIGI 

ULASIM KOORDiNASYON MERKEzi KARARI 
TARiH 26.11.2014 

SAYI 2014/10-S.A 

UKOME, istanbul Bfiyilk Sebir Belediye Ba~kanhgl Genel Sekreter Sn. Dr. Hayri BARA<;:L1 Ba~kanhglDda 26.11.2014 gilD 
ye saat 15:00'da gfindemindeki konulan gorfi~mek ilzere toplandl. 

ilgi: a) iETT i~letmeleri Genel MUdilrlUgfiniln 27.08.2014 tarih ye 97292453-804.01-5801 saYlh yazlsl. 
b) iETT i~letmeleri Genel Mildilrlilgilniln 21.1 0.20 14 tarih ye 97292453-804.01-6979 saYlh yazlSI. 
c) 25.06.2009 tarih ye 2009/3-14 saYlh UKOME Karan. 
~) Toplu Ula~lm Hizmetler MlidlirlUgilnfin 25.11.2014 tarih ye 3023 saYlh yazlsl ile ekli raporn. 

TEKLiF: OHO ,ah~ma yonergesinin bazl maddelerinde dilzenleme yapllmasl teklifi. 

TOPLU ULASIM HizMETLERi MUnURLUGU RAPORU: 

iIgi (~) Toplu Ula~lm Hizmetleri MildUrlilgil yazlSl ekli rapornnda; 

iIgi (a) ve (b) yazilar ile ilgi (c) UKOME ile kabul edilen "Ozel Halk OtobUsil <;:ah~ma Yonergesi"'nin "6.11." , "8.", "13." , 
"17.", "19.3" , "28." ve "29." maddelerinde degi~iklik yapllmasl gerektigi bildirilmektedir. 

Buna gore ilgi (b) UKOME kararh "Ozel Halk OtobUsil <;:ah~ma Yonergesi"'nin; 

6.11 (MEVCUT) 
Ozel Halk Otobilslerinde bulunan klimalann hava ko~ullanna gore uygun konumda ,ah~tmlmasl zorunludur. Bu maddeye 
uymayan ta~lmacllar hakkmda, Yonergenin Madde 28 eki yaptmm listesinin 13. maddesi uyarmca yaptmm uygularur. 

6.11 (ONERi) 
Ta~unacI, yolcu ve trafik gilvenligi baklmmdan aracm; yasal, teknik ve periyodik muayenelerini yaptlrmak ve ara,ta lisansh 
akaryaklt kullanmak zornndadlr. Ta~lITIacl aracmda meYzuata ve idare tekoik talimatnamelerine aykm ve onayslz tadilat 
yaptlramaz, ilave aparatlar takamaz, trafik gUyenligi ve hizmet kalitesini arttIran kamera, klima, adblue ve benzeri ekipman 
ve donammlan devre dl~1 bIrakamaz. Mevzuata aykm tadil ve montaj lar yasal hale getirilmedik,e araca i~ verilmez. 
Aracm yasal, tekoik ve periyodik muayenelerinin yaplldlgma ve lisansh akaryaklt kullamldlgma ili~kin belgelerin 
gorevlilere ibrazl zornnludur. 

PERSONELiN <;:ALISTIRlLMASI, KJY AFETi VE EGiTiMi (MEVCUT) 
MADDE8: 
8.1 Bu yonerge kapsammdaki faaliyetJerde ,ah~an / ,ah~tlfllan ~ollirlerin; 
OHO'lerinde gorev yapacak ~ollirfin en az 3 Yllhk (36 ayhk) ( E ) grubu ehliyet sahibi veya bir kereye mahsus 1 Yllhk (12 
ay) bilet,i sertifikasl olan E gIrrubu ehliyet sahibi herhangi devlet hastanesinden veya iETT'nin yapacagl Pisokotekoik 
testinde ba~anh olmasl ~arttIr. 

8.2 Personelin klyafeti 
OHO'nde gorev yapan personel, mevsimine gore iETT personeli i,in belirlenen klyafete uygun, ancak renk se,imi OHO 
Komisyonu tarafmdan belirlenen klyafetleri giyecek, uygulama taribleri iETT i~letme personelince Tefti~ Defterine 
i~lenerek t~lmaclya teblig edilecektir. 
Klyafeti bu maddeye aykm olan personelin gorev yaptlgl OtobUse, klyafeti uygun hale gelinceye kadar ,ah~ma izni 
verilmez. 

8.3 Personelin egitimi; 
8.3.1 OHO' linde gorev yapacak olan ve bilahare gorev alacak ta~lmacl ye personel milracaatlarmda 20 Tam E bilet bedeli 
lieret almIr. Goreve ba~lamadan 5nce, iETT tarafmdan hazlrlanan program ,er,evesinde, yine iETT nin ilgili birimlerinde 
egitirne tabi tutulacaklardIr. Egitimin sonunda, personele egitimden ge,tiklerine ye Ozel Halk Otobilslerinde 
,ah~abileceklerine dair resimli ye kimlik bilgileri bulunan bir "Personel <;:ah~ma Belgesi" verilecektir. 
Egitimin ~ekil ve ~artlan uygulama talimatmda belirtilecektir. 

/ 
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8.3.2 Egitim 1artlan 
Egitim verileeek Ta1lmaelda aranaeak 1artlar: 
Ta1lmael Somr ise; Somr personelde aranan 1artlarm aymsldlr. 

Sof6r degil ise; 
8.3 .2. 1 Araem kodu ve plakasml belirterek dilek~e ile mUraeaat etmek. 
8.3 .2.2 Adli sicilinde uKamu hizmetinden men edilmi1 " kaydl olmamak, 
8.3.2.3 T~lmaclda sagltk problemlerinden kaynaklanan mUcbir sebepler var ise egitime katllacak ve adma beige 
dUzenlenecek ba1ka birini vekil (Noter kanahyla) tayin edebilir. 

8.3.3 Somr personelde aranan 1artlar 
8.3.3. 1 En az 3 Yllhk E smlft ehliyeti olmak (36 ayl doldurmak),veya; 
8.3.3.2 E smlfl ehliyet ile birlikte I Yllhk (12 ay) OHO bilet~i sertifikasl sahibi olmak, 
8.3.3.3 Hangi ta1,macl aracmda ~ah1acagma dair ara~ kodu veya plakasml ibraz etmek, (ta1lmacmm imzah dilek~esi ile 

birlikte) 
8.3.3.4 Adli sicilinde "Karnu hizmetinden men edilmi1 kaydl olmamak, 

8.3.4 Egitim konulan 

Egitim mOracaatml tamamlayan personel a1agldaki konularda egitim alacaktrr. 

8.3.4.1 i11etmecilik bilgisi ve ~ah1ma 1artlarl, 
8.3.4.2 OHO y5nergesi, 
8.3.4.3 Halkla ili1kiler ve ileti1im, 
8.3.4.4 Ta11t gUvenligi, 
8.3.4.5 Trafik ilk yardlm ve saghk. 
Egitim MUdOrIUgU tarafIndan verilecek egitim tamamlandlktan, psiko teknik testinden ge~irildikten sonra egitim belgesi 
dUzenlenerek ilgili ta11maCI ve personele verilir. 
8.3.5 Egitirnle ilgili iETT i11etmeleri Genel MUdOrltigllnUn yapacagl her tOrIU organizasyon ve dUzenlemelere uyulmasl 

zonmludur. 

8.4 Ta1rrnacl, aracmda istihdarn edecegi personeli gerek i1e alrrken, gerekse g5revine son verirken, iETT i11etmeleri Genel 
MUdUrlUgllne yazlh bildirimde bulunmak mecburiyetindedir. istihdam edilecek personelin bildirimi esnasInda ba1vuru 
yazlsma bu personelin, NUfus CUzdam sureti, iETT' ce verilen egitim neticesinde aldlgl belgenin fotokopisi ile Adli Sicil 
Kaydl Belgesini de ekleyecektir. T~lmacl hi~bir 1ekilde lETT i11etmeleri Genel MUdUrlUgllne bilgi venneden aracmda 
personel istihdarn edemeyecektir. aHO' lerinde" Personel <;:ah1ma Belgesi "bulunrnayan personel istihdam edilmez. 

8.5 istihdarn edilen personelin verilen egitime ragmen, loplu ta11maclhkla alakah kaidelere uymamasl veya yolculara kar11 
Kamu hizmeti itibarml zedeleyecek tutum ve davram11arda bulunmasl halinde, iETT i11etmeleri Genel MUdOrlUgU ilgili 
t~lmaclYI s5zlU ve yazlh uyarabilir. Ta1lmacl, bu uyanlan dikkate alarak personelin kaidelere uygun hizmet vennesi i~in 
gerekli onlemleri almak, gerekiyor ise bu personelin gorevine son vennekle mOkelleftir. 

8.6 Denetim gorevlilerini, yolcuyu, diger aHO personelini ve i11etme personelini darp eden ve genel toplum ahlakma ayklIl 
su~ i11eyen la1,macl veya personeline verilmi1 bulunan Egitim Belgesi, aHO Komisyonu karanyla iptal edilir ve bir daha 
egitim belgesi dUzenlenmez. Toplu ta1rrnaclltk kaidelerine uymamaYI ah1kanltk haline getiren t"1lmacl veya personeline 
verilmi1 bulunan Egitirn Belgesi, aHO Komisyonu kararlyla iptal edilir ve bu 1ah!S bir kereye mahsus olarak 6 aym 
biliminde tekrar egitimden ge~erek beige almasl halinde aHO'nde g5rev alabilir. 

8.7 T~lmacl toplu ula~lm hizrneti verdigi gUn i~erisinde azel Halk OtobUsUnde ph1trraeagm! beyan ettigi iki 10f6r 
personeli i1 Kanunu hUkUmlerine g5re ~ah1t1nnak zonmdadrr. i1 Kanununda dogacak sorunlardan ta1,macl sorumlu olup 
idare hi~bir 1ekilde sorumlu tutulamaz. 

SOROCO PERSONELiN NiTELiKLERi, <;:ALISTlRlLMASI, EGiTiMI VE KIY AFETi (aNERi) 
MADDE8: 
Bu Yonerge kapsammda ~ah~tlIllan sUrUcillerin; a1aglda belirtilen ozellikleri ta1lmalarl, egitimleri almalar! ve dilzenlenen 
i11etme ilkeleri ~er~evesinde ~ah1tlIllmalan esastIr. 
8.1 sUrUcu Personelde Aranan Nitelikler 
a)T.C vatanda11 olmak, 
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b)istanbul 'da ikametgab sahibi olmak, 
c)En az 3 yJlltk (36 ayl doldurmu~) E Slmfl ehliyet sahibi olmak, 
d)Adli sicil kaydma gore kamu hizmetinden men edilmemi~ olmak, 
e)Tam te~ekkiillU hastaneden 5 Yllda bir yenilenmek Uzere "sUrUcu Olur" Heyet Raporu alml~ olmak, 
f) Idare tarafindan verilmi~ Toplu Ta~lma Sertifikasl (TIS) sahibi olmak 
g)Aslt kusurlu olUmlU kazalar, alkol vb. gibi sUl'lardan dolaYI ehliyetine el konulmaml~ olmak. 

8.2 SUrUculerin Egitimi 

idare tarafindan verilmi~ egitimlere kalIlmayan ve idare tarafmdan verilmi~ egitim sertifikalarma sahip olmayan sUrUcUier 
Ozel Toplu ta~lm aral'larmda sUrUcU olarak I'alt~tmlamaz. SUrUcu personel olarak I'alt~tmlacak ki~ilerin a~aglda dUzenlenen 
egitim programma kaulmaSl ve Toplu Ta!juna Sertifikasma (TIS) sahip olmaSl gerekir. 
8.2. 1 Egitim il'in SUrUcU Personelden istenen evraklar: 

a) En az 3 Yllhk (36 ayl doldurmu~) E smlfl ehliyetinin asltm ibraz ederek fotokopisi , 
b)Emniyetten GBT bilgileri gosterir beige (Ash kusurlu oltimlu kazalar, alkol vb. gibi sUl'lardan dolaYI ehliyetine el 

konulmaml~ oldugunu belgelemek). 
c)Adli sicil kaydl belgesi 
d)NUfus CUzdanl sureti , 
e)Tam te~ekkililil hastaneden 5 Yllda bir yenilenmek lizere "Toplu tajun aral'larmda sUrUcillUk yapabilir" jeklinde Heyet 
Raporunun ash, 
f) Tam tejekkUllil devlet hastaneden uyu~turucu kullanmadlgma dair bilgileri il'eren beige sahibi olmak 
g)Saghk Bakanhgl ' nm belirledigi ve il Saghk MUdUrIUgU'nUn uyguladlgl Psikoteknik Test Ucretinin idare hesabma 
yatmldlgma dair dekont, 
h)Uygulamah egitimler il'in 50 tam bilet, teorik egitimler il'in 50 tam elektronik bilet olmak Uzerek toplam 100 tam 
elektronik bilet karjliIgl egitim bedelinin idare hesabma yatmldlgma dair dekont. 

8.2.2EgitimlSertifika Program!: 
Bu program; Psikoteknik Test ve Degerlendirme, Uygulamah GUvenli ve Defansif sUrUj Egitimi ve Smlf Egitimlerinden 
olujur. 
a)Psikoteknik Test ve Degerlendinne: SUrUcillerin gUvenli aral' kullanmalarlru saglayan zihinsel ve psikomotor yetenek 
dUzeylerinin, bu yetenek alanlannda tammlanan bilgisayar destekli testier araclhgl ile 5ll'Ulmesidir. Bu kapsamda ba!jvuru 
sahipleri, Idarenin Psikoteknik Test ve Degerlendinne Merkezi'nde degerlendirmeye tabi tutulur. Ba~arl gosterenler bir 
sonraki egitime devam etrneye hak kazarurlar ve kendilerine "Psikoteknik Degerlendirme Belgesi" verilir. BajarlSlZ olanlar 
ise 6 ay sonra yeniden degerlendinneye almll'. 

b)Uygulamah GUvenli ve Defansif SUrti~ Egitimi: Psikoteknik Test ve Degerlendirme sonucu ba!jarlh olan sUrticUler 
uygulamah saha egitirnlerine tabi tutulur. Ba!janh olanlar SIDlf egitimlerine devam etrneye hak kazanll'. 

c)Smlf Egitimleri: Uygulamah GUvenli ve Defansif SUrtij Egitimini ba!jarl ile tamamlayan sUrUcUler, Mesleki Yeterlilik 
Kurumu tarafmdan onaylanan "~ehir tl'i Toplu Ta~lma OtobUs ~otbrU Ulusal Meslek Standardl" I'erl'evesinde olujturulan 
Slmf egitimlerine tabi tutulurlar. Smlf egitimleri, 
• ijletrnecilik ve Mevzuat Bilgisi, 
• ij Sagltgl GUvenligi ve SUrti~ Psikolojisi, 
• MUjteri Odakh Hizmet: Etkili ileti~im, 
• Stres Y onetimi, 
• Temel ilkyardlm, 
konularmda ve idarece belirlenen sUrelerde verilir. 

d)EgitimlSertifika Programl sonunda yapllacak smavda ba~anh olan sUrUculere "Toplu Ta~lma SertifikaSl, TTS" verilir. Bu 
sertifika, Psikoteknik Test ve Degerlendirmenin gel'erli oldugu sUre (5 yJl) boyunca gel'erli olacaktll'. Ancak 2918 SaYlh 
Karayollarl Tram: Kanunu geregince, 
• AlkoliU olarak aral' kulianmaSl nedeniyle son ihlalin gerl'eklejtigi tarihten itibaren geriye dogru be~ yJl il'inde sUrticU 
belgeleri UI' veya ill'ten fazla geri alman sUrilcUler, 
• Hlz SlmriarIDI yilzde otuzdan fazla ajmak suretiyle ihl.1 sUl'unun i~lendigi tarihten geriye dogru bir Yll il'erisinde aym 
kuralt bej defa ihliil ettigi tespit edilip sUrticU belgeleri bir YII sUreyle geri alman sUrUciller, 
• 2918 saYl1t Karayollan Trafik Kanununun suI' saydlgl bir fiilden dolaYI haklarmda ceza uygulanmaSi nedeniyle aym YII 
il'inde ikinci defa 100 ceza puanml doldurup sUrilcU belgeleri 4 ay sUre ile geri alman sUrUcUler il'in yeniden Psi t knik 
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8.2.3Geli~im Egitimleri: 
Ozel ta~lmaclhk yapan sOrUcoler sertifIkaJegitim programma ek olarak idare'nin belirledigi donemlerde "SimillaWrlU sUrU~ 
Egitimi" ve "Farkmdahk Egitimleri"ne katllu. SUrUcillerin bu egitimi aldJ.l<larl Toplu Ta~una SertifIkasl (ITS) ilzerine 

yapllacak vizeleme i~lemi ile belgelendirilir. 
8.2.4 Egitimle ilgili idarenin yapacagl her tUrlil organizasyon ve dilzenlemelere uyulmasl zorunludur. 
8.2.5 Psikoteknik Testi il'in ki~i ba~l belirlenen Ocret her YII Saghk Bakanhgmca belirlenen ve iI Saghk Miidilrltigilnce 

uygulanan tarifedir. 
8.2.6 idare tarafmdan verilen uygulamah egitimler il'in 50 tam bilet ve teorik egitimler (smlf egitimleri) il'in 50 tam bilet 
olmak Ozere ki~i ba~1 belirlenen Ucret top lam 100 tam bilet kar~lhgl TL dir. 
8.2.7 DI~ardan hizmet ahmnasl yentemiyle 8.2.6'daki egitimlerin verilmesi dururnunda 100 tam bilet Uzerindeki ilave ilcret 

egitime katllan ki~iden tahsil edilir. 

8.3 sUrUco Personelin Klyafeti 
Aral'larda gerev yapan silrUcU personel; mevsimine gore idare personeli il'in belirlenen klyafete uygun ancak renk sel'imi ise 
Komisyon tarafmdan belirlenecek byafetleri giyer. Uygulama tarihleri idare tarafmdan ta~lmacllara ve temsile yelkili 
~irketlere teblig edilir. Klyafeti bu maddeye aykm olan sUrUcu personele, klyafeti uygun hale gelinceye kadar I'ah~ma izni 
verilmez. Diger konularda Karnu Personel Klhk Kiyafet Yonetmeliginde belirlenen ~artlar uygulanu. 

8.4. sOrUco Personel a~agldaki hususlara gore I'ah~tmlu. 
8.4. I T~lmacl , aracmda istihdam edecegi personeli gerek i~e aluken, gerekse gorevine son verirken idareye yazlll 
bildirimde bulumnak mecburiyetindedir. Istihdam edilecek personelin bildirimi esnasmda b~vuru yazlsma bu personelin, 
Nilfus CUzdam sureti, idarece verilen egitim neticesinde aldlgl sertifIkanm (ITS) fotokopisi ,SGK belgesi ile Adli Sicil 
Kaydl Belgesini de ekleyecektir. Ta~unacl hil'bir ~ekilde idareye bilgi vermeden aracmda personel istihdam edemeyecektir. 
Aral'larda " toplu ta~lma sertifIkasl" bulunmayan personel istibdam edilmez. 
8.4.2 istibdam edilen personelin verilen egitime ragmen, toplu ta~lmaclhkla alakah kaidelere uymamasl veya yoJculara kar~1 
kamu hizmeti itibarml zedeleyecek tutum ve davrafll~larda bulunmasl halinde idare ilgili ta~lmaclYI sozIO ve yazlh 
uyarabilir. Ta~lmacI, bu uyarllan dikkate alarak personelin kaidelere uygun hizmet vermesi il'in gerekli onlemleri almak, 
gerekiyor ise bu personelin gorevine son vermekle milkelleftir. 
8.4.3 Denetim gerevlilerini, yolcuyu, diger sUrUcUleri ve i~letme personelini darp eden ve genel toplum ablakma aykm suI' 
i~leyen ta~lmacl veya sUrUco personeline verilmi~ bulunan Toplu Ta~lma SertifIkasl, Komisyonu karanyla iptal edilir ve bir 
daha egitim belgesi dOzenlenmez. Toplu t~lmaclhk kaidelerine uymamaYI ah~kanhk haline getiren ta~lmacl veya 
personeline verilmi~ bulunan Toplu Ta~lma SertifIkasl, Komisyon kararlyla iptal edilir ve bu ~ablS bir kereye mahsus olarak 
6 aym bitiminde tekrar egitimden gel'erek sertifIka almasl halinde aral'larda sUrUcillilk yapabilir. 
8.4.4 Ta~lmacl, toplu ula~lm hizmeti verdigi gOn il'erisinde araclllda l'ah~tuacaglDl beyan ettigi iki ~ofljr personeli i~ 

Kanunu hUktimlerine gore I'ah~l!rmak zorundadu. i~ Kanununda dogacak sorunlardan ta~lmacl sorumlu olup idare hil'bir 
~ekilde sorumlu tutulamaz. 

ARA<;: Y A~I VE TEKNtK yOKOMLOLOKLER (MEVCUT) 
MADDE 13: 
13.1 OtobUs, I'ift kath otobOs ve midibtis tipi Ozel Halk OtobUsleri, ta~lmaclhga ilk defa ba~larken (0-3) ya~mda en az ilk ve 
orta kapl giri~leri ozilrlUlerin eri~imine uygun basamakslz aral'larla hizmete ba~lar, IS ya~ sonuna kadar kullamlu. 

13.2 Ta~unacl, Teknik Talimatnamelerde belirtilen ~artlara uymak ko~uluyla, 

(0 - 3 ) ya~mdaki aracml aym veya daba Ost model ya~lardaki aral'larla. 
(4 - 10) ya~ arasl ya~a sahip aracl asgari 3 ilst model aral' veya 0-3 ya~ aral'la, 
10 ya~ UstU aracl 0-3 ya~mda bir aral'la degi~tirebilir. 

13.3 Mevcut aral'lar 07.07.2005 tarih ve 5378 saYlh yasanm geregi olarak,en son 07.07.2012 taribine kadar 200 1/85/A T 
yonetmeligi standartlarma uygun ozilrltiler il'in eri~ilebilir aral' haline getirilecektir.Bu tarihten itibaren ozilrliller il'in 
eri~ilebilir olmayan aral'lara G<;:R dilzenlemnez. 

13.4 UKOME Karar tarihi itibariyle, aral' yenileme i~lemlerinde 13.1 ve 13.2 maddesi uygulanu. 

13.5 Tajunacl, Toplu Ta~unaclhk hizmetlerinin geli~tirilmesine yonelik iEIT otobilslerinde uygulanacak olan; 
13.5. I Gerek lastik tekerlekli ta~lma aral'lan arasmda veya lastik tekerlekli ta~lma aral'larl ile Rayh Ta~lmaclhk aral'larl, 
istanbul Deniz OtobUsleri A.~ , ~ehir Hatlarl A.~ ve Deniz Motorlarl, TCDD arasmdaki entegrasyon ile Ucret 
entegrasyonunu; 
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13.5.2 Ara, takibi ve Yolcu Bilgilendrrme sistemlerinin gerektrrdigi teknik donamml, 
13.5.3 Tarifeye dayah Akbil vb te,hizat ve donanlml iETT'nin belirleyecegi, bu hizmetlerin maliyet ve kulanlm bedelini 

tidemek suretiyle yerine getrrmek zorundadlr. 

ARA<;: Y A$I VE TEKNtK VOKOMLOLOKLER (ONERi) 

MADDE 13: 
13.1 Otobils, ,ift kath otobtis ve midibUs tipi Ozel Halk OtobUsleri, tajunaclhga ilk de fa bOllarken (0-3) yajmda engelli 
erijimine uygun; Ara, Imal Montaj ve Tadil YOnetmeligi ve ilgili !tim mevzuat ve teknik talimatnamelerde belirtilen jartlarl 
haiz ara,laria hizmete bajlar ve bu ara,lar 15 yaj sonuna kadar kullanllabilrr. 
13 .2 Tajlmacl, Ara, imal Montaj ve Tadil Yonetmeligi ve ilgili !tim mevzuat ve teknik talimatnamelerde belirtilen jartlara 
uymak kOjuluyla, (0 - 5) yajmdaki aracl aym veya daha ilst model; 5 yaj ilstti aracI ise 0-3 yajmda engelli erijimine uygun 
bir ara,la degijtrrebilrr. 
13 .3 Mevcut ara,lar mevzuatmda belirtildigi jekliyle engelli erijimine uygun hale getrrilir. Aksi takdrrde ilgili ara,lar i,in 
G<;:R dilzenlenmez. 

13.4 TajlmaCI, Toplu Tajlmaclhk hizmetlerinin gelijtirilmesine yonelik idarenin otobilslerinde uygulanacak olan; 
13.4.1 Karayolu Toplu Tajlm, Rayh Tajlmaclhk, Deniz UIOllml, (iDO A.$, $ehir Hatlarl A.$ ve Deniz Motorlarl vb.) ve 
TCDD ara,larl arasmda Elektronik Yolculuk Ge,ij Sistemine uygun Ucret entegrasyonunu, 
13.4.2 Ara, takibi ve Yolcu Bilgilendinne sistemlerinin gerektrrdigi teknik donanlml, 
13.4.3 Standartlarl idare tarafmdan belirlenen ve uygulamadaki Elektronik Yolculuk Ge,ij Sistemine uygun Akbil ve 
istanbulkart cihazl ve benzeri te,hizat ve donamm hizmetlerinin maliyet ve kulamm bedelini odemek suretiyle yerine 
getrrmek zorundadlr. 

TA$IMACININ TEMSiLi (MEVCUT) 
MADDE 17: 
Tajlmacllar, hat ve gilzergiih degijiklikleri, hatlardaki ara, daglhmlarl ijletmecilikleri ile ilgili sorunlarl veya Onerileri 
goriljmek ve sonuca baglarnak i,in kendilerine temsil etmek lizere 
17.1 Faaliyet konusu toplu tajlmaclhk ve ilyeleri OHO tajlmacllarmdan olujan; 
17.2 En az 350 ara, temsilcisinin bu konudaki vekaletine sabip olan !tizel kijilere vekalet venneleri zorunludur. Bu 
ozelliklere haiz !tizel kijilikleri temsil ettikleri tajlmacllara ait OHO Komisyon toplantllarma davet edilirler. 
17.3 $rrket genel mUdtiril bOlkan ve yOnetim kurulu Uyeleri kendi jirketlerine ait otobilsleri denetler ve cezai ijlem 
uygulayabilrr. 

TA$IMACININ TEMStLi (ONERi) 
MADDE 17: 
Tajonacllar, hat ve glizergiih degijikleri, hatlardaki ara, daglhmlarl ijletmecilik ile ilgili talep veya onerileri gOrUjmek ve 
sonuea baglamak i,in kendilerine temsil etmek lizere faaliyet konusu toplu tajunaelhk ve ilyeleri OHO tajlmaellarmdan 
olu~an; 

17.1 Tek kath ara, i,in en az 300 adet temsilcisinin vekaletine sahip, <;:ift kath ara, i,in ise en az 100 adet temsilcisinin 
vekaletine sahip olan tUzel kijilikler temsil yetkisine sahiptir. Bu ozellikleri haiz ttizel kijilikler temsil ettikleri tOllmaellara 
ait OHO Kurul toplantllarma davet edilrrler. 
17.2 $rrket genel mUdtiril, bajkan ve yOnetim kurulu Uyeleri kendi jrrketlerine ait otobUsleri denetleyebilrr. 

ARA<;: DEGi$TtRME (MEV CUT) 
MADDE 19: 
19.3 Tajunael leasing veya krralama yolu ile temin edecegi basamakslZ ve dogal gazh (CNG) tip ara, ile tajlmaelhk 
yapabil ir. Bu durumda oz mal jartl araomaz. 

ARA<;: DEGi$TIRME (ONERi) 
MADDE 19: 
19.3 TajunacI leasing veya krralama yolu ile temin edecegi Teknik Talimatnamede belirtilen jartlara uygun ara, ile 
tajlmaclhk yapabilrr. 

CEZA CETVELi (MEVCUT) 

MADDE 28 YOnergede bahsedilen hususlara riayetsizlik hallerinde hangi cezanm uygulanacagl, ajagldaki cetvelde 
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Y APTIRIM UYGULANACAK FiiLLER 

I Aracifl i~ ve dI.~ temizliginin yapllmamasl, koltuklann YU11k veya kirli olmasl. 75 

2 
Orere uymarnak, (Yazlll saatten Once veya rOtarl1 hareket etmek, seyif esnasmda yava~ 

75 
giderck arkasmdaki aracm zamanma ginnek v.h.). 

YOnerge ekindeki uygulama talimatmda belirtilen ve can gavenligi ar;lsmdan 
100 3 

yasaklanml, e,yale,yalan t.,lmak. 

4 
SUrUcUnUn alkollU, uyu~turucu v.h. Keyifverici maddeler alml~ iken arar; kulianmasI. 

2000 +$Si 
3000+$Sl t.,lmacl 

(Test rapoTuyia sabit oimasl halinde) zorunlu devir 

KtrrmZI 1,licta gel'mek. (EDES VE Tr polisi tutanagl ) 
1000 

1000 $Si ( 3ay) 5 
$Si (3ay) 

6 
YolculaTl rahatslz edecek davram~larda bulunmak. i.E.T.T personeline ,denetim 

100 
gOrevlilerine ve diger 6.H.O personeline hakarette bulunmak. 

7 
Elveri~siz hava ~artlannda tam gOn veya klsmen ~ah~mamak. ( Bu gUnJerde izin talep 

300 
edilemez) 

8 Ucretsiz veya indirimli yoleuluk hakJ<I olan yolculan ta~tmamak. 200 

Duraklarla ilgili kurallara uymamak( Durmamak. nizami yan~mamak ve .,m 
50 9 

beklcmek. durak hanei yo lcu almak-indirmek vb.) 

10 
izinli iken araClfl l izin gerekIYesi dl~lflda b~ka j~ lerde kullanmak-kullandlrmak 

50 
v.b.tE'n"nin izni olmadan araeml ticari amaIYia kiraya vermek( Klip-Film IYekimi v.b) 

Hizmct esnasmda, yolcuya, iETI Personeline. denetim gOrevlilerine ve diger ~lmael 
2000 +$Si 3000 +$Si 

11 veya personeline fiili saldmda bulunrnak, kavgaya kart~mak, darp etmek. (Doktor veya 

polis raporu ile belgelendirmek kaydly la) 
t~lmael zornnlu devir 

iETT tarafmdan teblig edi len 5zel ve resrni gUnlerde bayrak, filama ,afl, 
12 

vb.takmamak.izinsiz reklam almak ve afi~ takmak 
100 

AraIY Uzerinde sUrekli bulundurulmasl gereken belgeleri, denetim gorevlilerince 

13 istendiginde ibraz etmemek. i~letmc Personelinin i~le ilgili emir ve direktiflerine 100 
uymamak. 

Toplu olarak direni~ yaparak ta~lmael hgl durdurmak. aksatmak, Araci ile birlikte 
R.i 14 

g6steri yapmak. kamu dUzenini ve oloritesini sarsacak vb. eylemlerde bulunmak. 

15 
Mazeretsiz olarak ya da izin talebi uygun gorUlmedigi halde tam gOn goreve 

100 
gelmemek. 

16 
Rotasyona uymamak, (yah~limasl gereken hattm dl~mda b~ka bir hatta yall~mak). 

300 
izinsiz gUzergah degi~tirmek. hat tabelaslz veya korsan yah~mak 

17 Aray iIYindc ve direksiyon b~mda sigara iyrnek. ( BiJetyi dahil) 100 

18 
Uygun sOrtieD belgesinc sahip olmayan sOrDeU yah~tIrmak.( Peron harici seyir halinde 

500 
iken) 

iETT Egitim Belgesi olmayan personel yall~tlrmak, I'lglrtkanhk yapmak, 
19 

Radyo.teyp,lYe~itli aksesuar ve havah koma bulundurmak . 
100 

20 
iETT Amir personelinin gUvenini istismar etmek, Amirlerine ispat edemeyecegi 

300 
isnatlarda bulunmak. 

21 
UKOME tarafmdan belirlenen yo leu t~lma tarifelerine uymamak. ( Daha dU~Uk veya 

100 
fahi~ acret talep almak.) 

22 
Cift kath otobUslerde mUsaade edilenden fazla ayakta yoleu t~lmak. ( Sabah ve 

50 
Ak~am pik saatlerde ve en fazla 5 ki~i ahnabilir.) 

Hizmet esnasmda yolcuya, iETT Personeline, Denetim gorevlilerine ve OHO 
23 PersoneJine, yaralamak ve oldUnnek kasdtyla ,ate~l i veya ate~si z silahla saldmda 

20.000 

bulunmak. $Sl 30.000 

HakS1Z kazanc saglamak amaclyla ( mavi akbilin istisbari halinde), toplu t~lmaclhk 
$5i 

24 faaliyctiyle ilgili usulsUzlUk,sahteeilik yo l ve yontemlere b~vurmak.(Ve bu durumun 
20.000 t~lmael zornnlu devir 

yargl kararl ile ispat edilmesi durumunda) 
$Si 

Teknik talimatnameye aykm oiarak,araem teknik ozelliklcrini,iy ve dt~ dizayruru 

25 degi~tirmek ,tadil etmek( Koltuk saylsml azaltmak-arttrmak ve ilave ayna ve jant 100 
kapagl takmak ) 

Seyir esnasmda aym gilzergahl kullanan gerek aynl gerekse diger hatlara ait otobUsleri 

26 taeiz etmek ( Ozerine kmnak,onOnU kesmek v.b , hatah sollama yapmak, tehl ikeli ve 100 
sUratii ara, kullanmak v.b) 

27 
Yoleular tarafmdan unutulan ve kendisine teslim edilen her turiU e~yayl ve usulsuz 

200 
kullanlm nedeniyle el koyulan kartlarl en yakm i~ letme birimlerine tesJim etmemek 

28 
Fiili (cinsel) teeavUz v.b. YUz klzartlCI eylem ve davranl~Iarda bulunmak.(RAPORLA 

Ruhsat iptali 
TESPiT HALiNDE) 

/AI CJ 
\ , r r 
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28.1 Uygulanaeak yaptmm tutan sUtunundaki rakamlar i.E.T.T tam bilet saYIsml ifade etmektedir. Uygulanaeak maddi 

yaptmmm TL bazmdaki tutarl, bu rakamlarm 0 tarihteki tarifeye g5re 1 adet tam bilet fiyat l ile l'arpIlarak besaplamr. 

28.2 Orer'e riayetsizlik saYllmayan haller 

28.2.1 Gerek sefere ba,larken gerekse orer saati il'inde 15 dakikahk avanslar ve r5larlar 

28.2.2 Herhangi bir arlza veya araem yolda kalmasl (Bu durumun i,letme personeline bildirilmesi ,artl ile) 

28.2.3 Sefer esnasmda meydana gelen bir olay veya trafik kazasl sebebiyle araem veya aral' personelinin karakol emrine 

almmaSl 
28.2.4 Kanunla yetkilendirilmi, mereileree araem parka I'ekilmesi 

28.3 (R i) <;:alI,ma ruhsatmm iptali yaptmmml ifade etmektedir. 

28.4 (SSi.) Softir sertifikasmm iptalini ifade eder. 

28.5 1. ,2. Ve 3. Dereee yakmlarma zorunlu devir yapllamaz. 

28.6 (K.K) OHO Komisyon kararml ifade etmektedir. 

Y APTIRIM CETVELi (ONERi) 

MADDE 28 Y 5nergede babsedilen hususlara riayetsizlik hallerinde hangi yaptmmm uygulanaea~l, a,agldaki eetvelde 

belirlenmi,tir. 

SINO YAPTIRIM UYGULANACAK FiiLLER 
YAPTIRIM YAPTIRlM2 
(Tam Bilet) (Tam Bilet) . 

I T~lmaclhk ilkclerine uymamak.. 100 
OtobUs ilzerinde sOrekli bulundurulmasl gereken belgeJeri ( SOrilcU belgesi,tefti~ 

2 
defteri,aras: servis kagldl,personei sertifikasl,geIYici s:ah~ma ruhsatl vb. belge/kaYltiar ) 100 denetim gOrcviiierince istendiginde ibraz etmemek. i~letme personelinin i$le ilgili emir 
ve direktiflerine uymarnak. 

3 Klhk ktyafet kurallanna uymamak. 100 

4 T~lma tarifelerine uymarnak. 100 

Yasaklanml$ qyalc$yalan ta~lmak. (ParlaYlcl ve patIaYlcl tehlikeli maddeler, 
5 yolculara zarar verebilecek aIYIicta t~man vc yer i~gal eden malzemeier, muhafaza 

icerisinde olmayan ked i-kOpek vb. hayvanlar-) 
100 

6 OtobUste sigara i~mek. 100 

7 .• OtobOsOn iy ve dl~ temizliginin ve dezenfektenin yapllmamasl. 100 

7.b 
Koltuklarmm Ylrtlk veya kirli olmasl. Koltuk ve tutamaklarm eksik ve standartlara 

100 aykm olmasl . 
7.c Radyo, teyp ~almak, ~e~itli i~ ve dl~ aparat ve aksesuar bulundurmak. 100 

8 .• 
idare tarafmdan bildirilen ozei ve resmi gUnlerde bayrak, flama, afi~ vb. 100 
uygulamalarma aykm hareket etmek. izinsiz reklam almak ve afi~ takmak. 

8.b izinsiz reklam ve afi~ uygu!amasl yapmak 200 

9 
<;ah~ma Programma uymamak. (yazlh saaUen once veya r(Harh hareket etmek, seyir 

150 esnasmda yav~ giderek arkasmdaki aracm zamamna girmek vb.) 

10 
Duraklarla ilgili kurallara uymamak.( Durmamak, nizami yan~mamak. ~tr1 

150 beklemek, durak hariei voleu almak-indirmek vb.) 

II 
OtobUslerde belirlenen kapasite Ozerinde ayakta yo1cu t~lmak. (Cift kathlarda en fazla 

150 5 kisi) 

12 
Idarenin izni olmadan aracml b~ka i~lerde kullanmak-kullandmnak ve gelir getirici 

200 amacla kiraya vermek. (Klip-film cekimi vb.) 

13 Engelli yolcularm otobilse eri~imini saglayan ekipmanlan kullanmamak. 200 

14 Aray personelini ilgili mevzuatmda belirlenen sUreden fazla fl:al l ~tlrmak. 200 

15.a OtobUsu servise hazlr halde tutmamak. 400 

15.b Lisansll akaryaklt kullanmamak. 1000 2000 

15.c 
Trafik gOvenligi ve hizmet kalitesini artttran kamera, adblue ve benzeri ckipman ve 

500 donaIllmlan devre dlSI blrakmak. 

16 
Otobilste yolcu konforunu etkileyen klimayl hava ko~ullarma gore uygun konumda 

200 
caltsltrmamak. 

17 .• Yolcu ve trafik gOvenligi baklmmdan aracm idare tekn ik muayeneleri yaptIrmamak. 200 

17.b Yolcu ve trafik gOvenligi baklmmdan aracm; yasaltrafik muayenesinin yapttrmamak 200 

17.c 
Aray ozelliklerine gtire Urcticisi tarafmdan ongorlllcn pcriyodik baktmlarmm 

200 yaptmimamasl. 

18 
Arac;:ta mevzuata ve idare teknik talimatnamelerine aykm ve onayslz tadilat yaptlrmak. 

200 ~ OtobOsOn teknik 5zelliklerini, i, ve dIS dizaynml degistirmek. 

19 
Yolcular tarafmdan unutulan ve kendisine tcslim edilen her tUriU e~yayl ve usulsUz 

200 ,,), kullanlm nedenivle el konulan kartlan i~letme birimine sefer sonunda teslim etmemck. 
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20 Mcysimine uygun lastik kullanmamak. 300 

21 Ocretsiz veya indirimli yolculuk hakkI alan yolculan ta~ilmamak. 300 

22 
tdare Personeline, Denetim gorevlisine, yolculara ve diger t~lmacilara hakarette 

300 
bulunmak. 

23 
Trafik kurallanna uymamak. (kmmzl 1~lkta ge~mek. tehlikeli ara~ kullanmak, hatah 

300 soJlamak vb.) 

24 Mazeretsiz olarak tam giln veya planlanan sefcrlcre gelrnemek. 400 

25 
ROlasyona uymamak. (<;ah!maSl gereken hattm dl!mda ba!ka bir hatta l'aJl!mak). 400 
izinsiz £tizer£ah degiSlirmek veya korsan cahsmak. 

26 .• idare tarafmdan verilen (ah~ma sertifikasl (TIS) olmayan personei r.;:ah~t1nnak. 100 

26.b Uygun sUrUcU belgesine (Ehliyet) sahip olmayan !oilir I'ah!tlrmak. 500 

Hizmet esnasmda, Doktor veya Polis raporuyJa belgeJemek kaydtyla idare personeline, 
3000+TIS + 

27 denetim gorevlilerine, yolcuya diger t~lmactlara veya 3. ~ahlslara fiili saldmda 2000+TIS 
zorunlu devir bulunmak. kavgay. kansmak. dam etmek. 

28 
Personelin (sOriicO) alkol, uyu~turucu vb. maddelcr alml~ olarak ara~ kullanmasl. (Test 

2000+TrS 
3000+ TIS + 

raporuyla sabit olmasl halinde) zorunlu devir 

29 
Hakslz kazan~ saglamak ve toplu ~Imaclilk faaliyct iyle iIgili usulsOzlOk yontemlere 

20.000+TIS 
30.000 + TIS 

bO!vurmak (Yargl karaflyla ispat edilrnesi durumund~) . +zorunlu devir 

30 
Toplu oIarak direni~ yaparak t~lmaclIlgl durdurmak, aksatmak otobusle birlikte R.i gOsteri yapmak, kamu dOzenini ve otoritesini sarsacak eylemlerde bulunmak. 
Hizmet esnaslOda, tdare Personeiine, denetim g6revlisine, yolcuyu, diger 

30.000 + TIS + 
31.. ta$lmacl/personelini veya 3. ~ahlsian OldOrmek ve yaralamak kastlyla ate~li ve ate~siz 20.000 +TIS 

zorunlu devir silahla saldmda bulunmak. 

31.b 
Hizmct esnasmda, idare personelini, denetim g6revlisin i, yolcuyu, diger 

R.t taslmacl/personelini veya 3. sahlslarl kasten yaralamak ve 61dOrmek. 

32 
Cinsel tecavOz vb. yllz klzartlCI eylem ve davra111~larda bulunmak. (Raporla veya 

Mahkeme kararlyla). R.i 

33 
idare personeli ve denetim g6revliIerinin gUvenini istismar etmek ve hakslZ isnatlarda 

300 bulunmak. 
34 Mevzuat ve idare talimatlannda belirlenen hlz limiUerine uymamak. 200 

35 Marece belirlenen parklanma alanlannm dl~mda parklanmak. 100 

28.1 Uygulanacak yaptlflm tut.n sUtunundaki rak.ml.r iETI tam bilet S'YlStnl if.de etmektedir. TL bazmdaki tutan, bu 
r.k.mlartn 0 tarihteki tarifeye gore I adet tam bilet fiyatl ile ,arpllarak hes.pl.rur. 
28 .2 (R i) <;:.h!m. ruhsatmm ipt.li y.ptmmmi if.de etmektedir. 
28.3 (TIS.) Toplu T.~una Sertifikasmtn iptalini if.de eder. 
28.4 Zorunlu devir I. ,2. ve 3. derece y.kmlar. y,pII.maz. 
28.5 Yaptmm2 sUtunun de bo! ol.n maddelerde fiilin her tekrarmda y.ptmm sutunundaki hal uygulamr. 

aHO KOMiSYONU VE DST KURUL (MEV CUT) 
MADDE29: 
29.1 aHO KOMiSYONU 
Genel Mudilr Yard,mclSlmn Ba!k.nhgmda. 
- OtobUs i!letme Daire Ba~kam. 
- OtobUs i~letme D.iresi B.!kanhgtndan. makam onaYI ile belirlenen ilgili U, Uye. 
- Hukuk MU~aviri vey. temsilen bir .vuk.t, 
- aHO ;lirket temsilcisi 
- Tefti~ Kurulu B.~kam veya temsilen bir mUfetti!, 
- M.li Hizmetler D.ire BO!k.nhgml temsilen bir Uye 

toplam 9 ( dokuz ) Uyeden olu!ur. Komisyon B.~k.m gerek duydugu takdirde, bilgisine b.~vurmak Uzere ilgili birimlerden 
yetkilileri komisyon. d.vet eder. 

29.2 Komisyon. en az ayda bir defa olmakla birlikte ihtiya, haSiI oldugunda, Komisyon Ba~kanmm ,agrlSlyla toplamr. 
29.3 Komisyon; 
29.3.1 T~lmaclhga katllma, 
29.3.2 T~lmaclhktan ,Ikartllma, 
29.3.3 Rubsat Devri. 
29.3.4 Ta~lmacllara verilecek K.K. ve R.i gerektiren cezalarl, 
29.3.5 Ta!unacllarm verilen cezalara ili!kin itirazlarml. 
29.3.6 Ta~unactlara idare tarafmdan yapllan hizmetlerin ~eklini ve mahiyetini tespit etmek, , 
29.3.7 Ara, degi~tirme. 

/l~ 29.3.8 Alt birimlerden gelen tineri ve tespitleri degerlendirmek:/l 

/.:Ji/ 1/ 29.3 .9 Bolgeler araSi hat veya OtobUs degi~iklikleri, (Becayi!) .. ....... x---.. 
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29 .3.10 OHO personelinin giyecegi yazhk ve la~hk klyafetlerin belirlenmesi, hususlarl ile aynca, yonerge kapsamma giren 

ve ta~lmaclhkla ilgili, Genel MUdilrlUgUn gerek gordilgil konulan goril~erek karara baglar. 

29.4 Komisyon; kararlarlOl Oy yoklugu ile allf. E~itJik halinde oturum Ba~kanlOlO oyu iki oy saYlllf. Komisyon kararl, 

Genel MUdurlUk onayml mUteakip uygulanlf. 
29.5 Komisyonun yah~maSI ile ilgili gUndemi hazlflama ve diger i~lemleri Ta~Jtlar Dairesi Ba~kanhgl ilgili birimi tarafmdan 

yilriltUlUr. 
29 .6 Ceza slrasl itibariyle (K.K) durumuna gelen ta~lmacllara, O.H.O Komisyonu: 
29.6.1 SUresi Komisyon takdirinde olmak kaydlyla ta~unaclhk faaliyetini geyici olarak asklya almmaslOa, 

29.6.2 Para cezasma, 
29.6.3 Geyici silre iETI Garajmda g5zetim altmda bulundurulmasma karar verebilir. 

OZEL ULA~IM KURULU (ONERi) 
MADDE29: 
29.1 Ozel Ula~un Kurulu; 
Genel MUdilr YardlmclslOm Ba~kanhglOda, 

• Hukuk Mil~aviri, 
• UI~lm Dairesi Ba~kam, 
• Ula~lm Planlama Dairesi Ba~kam, 
• Otobils i~letme Dairesi Ba~karu , 
• Mali Hizmetler Dairesi Ba~kam, 

• Aray Baklm Onanm Dairesi Ba~kam, 
• Ozel Ula~lm Mildilril, 
• OHO ~irket temsilcisi, 
olmak Uzere toplam 9 ( dokuz ) Uyeden olu~ur. Kurul ba~kam gerek duydugu takdirde, bilgisine ba~vurmak Uzere ilgili 
birimlerden yetkilileri kurula davet eder. 
29.2 Kurul, en az 2 ayda bir defa olmakla birlikte ihtiyay basIl oldugunda, kuru I ba~kanmm yagrlslyla toplamr. 

29.3 Kurul; 
29.3.1 Ta~unaclhga katllma, 
29.3 .2 Ta~lmaclhktan ylkartllma, 
29.3.3 Ta~lmacIlara verilecek KK ve R.I gerektiren yaptlflmlan, 
29.3.4 Ta~lmacllarm verilen cezalara ili~kin itirazlarlOl, 
29.3.5 Ta~lmacllara idare tarafmdan yapllan hizmetlerin ~eklini ve mahiyetini tespit etmek, 
29.3.6 Alt birimlerden gelen oneri ve tespitleri degerlendirrnek, 
29.3.7 Bolgeler arasl hat veya OtobUs degi~iklikleri, (Becayi~) 
29.3.8 OHO personelinin giyecegi yazhk ve kl~hk klyafetlerin belirlenmesi, hususlan ile aynca, y5nerge kapsamma giren 
ve ta~lmaclhkla ilgili, Genel MUdUrlUgUn gerek gordUgU konulan gorU~erek karara baglar. 
29.3 .9 SilrilcU toplu ta~lm belgesi iptali, (TIS) 
29.3 .1 0 Ta~unaclOlO 30 gUnil a~an izinlerini gOril~erek karara baglar. 
29.4 Kurul, yaptlflm cetvelinde kar~lhgl bulanmayan kural ihlalleri hakklOda ise; 
29.4.1 Silresi Kurul takdirinde olmak kaydlyla ta~lmaclhk faaliyetini geyici olarak asklya aimmasma, 
29.4.2 Maddi yaptmm uygulanmasma, 
29.4.3 Geyici silre iETI garajlOda gozetim altlOda bulundurulmasma karar verebilir. 

29.5 Kurul, kararlarml oy yoklugu ile ahr. E~itlik halinde oturum ba1kanmm oyu iki oy saYlhr. Kurul kararl, Genel 
MUdilrlUk onayml mUteakip uygulanlf. 

29.6 Kurulun yah~maSl ile ilgili gUndemi hazlflama ve diger i~lemleri Ozel UI~lm MUdilrlUgU tarafmdan yilriltUlilr. 
~eklinde degi~tirilmesi teklif edilmektedir. 



29.7 Ost kurul 
OHO Komisyonunun yetkisinin dl~mda kalan konular, Genel MUdUr tarafmdan gerek g6rtildilgti taktirde g6rti~illmek ilzere 
Ost Kurula havale edilir. Ula~lm ana planmm hazlrlanmasmda toplu ta~lma sistemlerinin i,erisinde yer alan Ozel Halk 

OtobUsleri i~letilmesi ile ilgili gerekli dUzenlemeleri yapar. 
Ost Kurul, Genel MtidUr yardunclsmm ba~kanhgmda, 

iBB UI~lm Daire Ba~kant 'nm 
Ula~lm A.S. Genel MtidUrti 'nlin 
iDo Genel MUdtirti ' nUn 
350 adet otobUsU mevcut olan Ozel Halk OtobUsU ~irketleri ile <;:ift kath otobUslerin olu~turduklan ~irketlerin yonetim 

kurulu ba~kanlan 
Oniversite temsilcisi, 
Istanbul OtobUs, Ozel Halk OtobUsleri ve i~leticileri EsnafOdasl Ba~kanl'nm, 
Emniyet MUdUrltigU yetkilisi, 
Otomotiv sanayi dernegi genel sekreteri 
katlltmlanndan olu~ur. 

Genel MUdUrIUk ust kurul kararml EncUmene havale eder. Konu idare EncUrneni tarafmdan sonu,landtrlhr. 

~eklinde duzenleme yapllmaslfll ve konunun UKOME gUndemine almmasl hususunu olurlarlfllza arz ederim. 

UKOME'NiN KARARI: iJgi (~) Toplu U1~lm Hizmetleri MUdUrlUgU yazlsl ekli raporundaki Teknik Degerlendirme 
dogrultusunda "6.11.", "8.", "13.", "28." ve "29.1." maddelerin kabultine, "17.", "19.3." ve "29.7." maddelerin ise istanbul 
BUyUk~ehir Belediyesi Hukuk MU~avirligi tarafmdan incelenerek tekrar UKOME gUndemine getirilmesine karar verilmi~tir . 
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