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ULA~IM KOOROiNASYON MERKEZi 

KARARI 

iLGi: ....... .2009/1... ............ SAYILI GUNDEM 

KARAR 

NO 200911- 20B 

TARiM 05.02.2009 

KOD 

UKOME, istanbul BUyUk i)ehir Belediye Ba~kallhgl Genel Sekreteri.... Sn. Mesut PEKTAi) ..... Ba~kallhglllda 
...... 05/0212009 ... gUn ye saat ...... 14.30 ...... 'da gUlldemindeki konulan gorU~mek Uzere toplandl. 

ilgi a) iSlanbul Toplu Ta~unacllar Birligi Demeginin 25.11.2008 larih ye 2008/96 saYlh yazlsl. 
b) 05.04.2007 larih ye 2007/4-2 saYlh UKOME Karan. 
c) Toplu Ula~llll Hizmetleri Miidiirliigii'niin 12.01.2009 larih ve M.34.0.iBB.0.14.8I.TN: 1 109306-88 saYlh yazlsl ve 

eki raporn. 

TEKLiF: Servis ara,larmda (personel) isirn listesi dl~mda ara, kapasitesinin %20'si kadar misafrr yolcu izni verilmesi. 

TOPLU ULAi)IM HizMETLERi MlJDURLU(;U RAPORU: 

"ilgi (c) Toplu Ula~lm Hizmetleri MUdUrlUgU rapornnda; 
ilgi (a) yazlda "ilgi (b) UKOME Karan ile alman Servis Ara,lan Yonergesinin 14.maddesinin A flkrasmm 2. bendinde 

"Okul servis arael i~lelirninde ara,la la~man yolcu saYIsmm %20' si kadar misafir yoleu la~mabilir. Aneak araem la~lma smtrlntn 
a~lirnamasl zorunludur" denilmekte olup, s5z konusu aynl uygulamanm personel servis la~lIl1aelhgmda da uygulallmasl 
iSlerunektedir. 

Buna gore, konullun UKOME gtindemine ahnarak karara baglarunasl hususunda gereginiz arz ederiz"denilmektedir. 

UKOME'NiN KARARI: Personel servis ta~lmaclhgl yapan ara,larm, aracm ta~lma smtnntn a§llmamasl ve alman misafir 
yolcu i,in ek bir tieret almmamasl kaydlyla ara,ta ta~man yo1cu saYlsmm %20' si kadar misafir yolcu ta§lyabilmesine 
karar verilmi~tir. 

~".e Muzaffer HA I OOLU 
Genel S . 

Uye 
YayuzGE<;:iM 
Sahil GUY.Korn. 
(K"'J...\.......\,) 

~m. 
Dye 

UfukTUOCU 
·--t~~rtli~~~;;;;'~liDO San. ye Tic.A.~.Gn.Mdl.. 

AhJ~YA 
1~. 

C~D= 
Me!~ 

TCDD l.B5Ige.Mdl. 

~AM..I.-..,.D (Lt( 
lST.lOp"" IG/l!!; 

ist. U"I~."l'~i .. \"'Il. 

, Dye 
zkan KER 

UI 1m K ord.Md. 

'f0lm.LoJ.B~k.Tem 

DLH Gen. Mdl.Tem. 


